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Zacali jsme jiz v dubnu na 8. vS§eoborové konferenci NNO, ktera se konala na piidé poslanecké
snémovny a senatu. Za AVPO jsme se zasadili o to, aby poZadavek na spravu rejsttiku spolkii
nezavislymi soudy byl soucasti finalniho usneseni. Odeslali jsme otevieny dopis premiérovi
Necasovi, kde jsme uvedli zakladni argumenty pro podporu naseho stanoviska. Kopie dopisu
§la také vybranym ministrdm a dal$im politikiim. Priibézné informujeme také média. A pred
¢ervnovym jednanim vlady jsme opét oslovili vybrané ministry, abychom jim nas nazor

pripomnéli.

Rad bych touto cestou podékoval i dalsim sitovym neziskovym organizacim, které se k AVPO
pridaly a oslovily kompetentni lidi svymi vlastnimi cestami.

Vicenasir. ©-9
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NOVINKA! Od 1. 7. 2012 Maiji nové registrované neziskové organizace moznost ziskat grantovy kalendar do konce roku zdarma

Vaiené
kolegyne :
vazeni kolegove,
ctenarky

a Ctenari,

[éto je v plném
proudu. V sobotu
odjely déti na tabory a jak se zdd, tak

Jim pocasi preje. Snad bude letosni

[éto preci jen piné slunce...Uvidime!

V Neziskovkdch.cz uklizime, dodéldvéme
to, co jsme v hektickém kvétnu a Cervnu
nestihli, a intenzivné se pripravujeme na
podzimni akce. Jedna z nich je Zihadlo.
Ti, kdo letos pripravili neziskové kampané
a popichnou verejnost k vétsi
prospesnosti, uz jisté chystaji své
soutézni prihlasky. Velka prace nds
vSechny ¢eka pfi pripominkovani
zdkonem upravovaného statutu verejné
prospésnosti. Diky netinavné préci kolegi
z AVPO Véam v tomto Cisle predstavujeme
projekt, ktery podporil CEE Trust. Mnozi
z Vias se zapoji. Co vse se pripravuje a jak
bude préce vypadat, Vam prozradi Marek
Sedivy, prezident asociace. Lektorka
pani Svidmochova vysvétli moznosti
vyuziti web 2.0 aplikaci a v poradné
najdete informace tykajici se aktuélniho
tématu Cerpani dovolenych. Preji Vam
prijemné Eteni; odpocinek, pokud Vds
Cekd zaslouZeny letni relax, a vsem
fundraiserdm a reditelim Stésti pii vybéru
vhodnych dércu, které uz nyni oslovujete
s Zadostmi o financni podporu v roce
2013.

JIRi Kucera
KonzuLtanT NEzISKovky.cz

d tor.ul Zmeénit obcanskeé sdruzeni na obecné prospésnou

spolecnost mozna piijde jiz na konci letosniho roku.

Zakon o zméné pravni formy
obc¢anského sdruzeni na obec-
né prospésnou spolec¢nost pro-
Sel na ¢ervnové schlzi posla-
necké snémovny prvnim d&te-
nim. Ten méa v praxi umoznit
obcanskym sdruzenim, ktera
to potrebuji a dobrovolné o to
pozadaji, zménit pravni formu
na obecné prospésnou spolec-
nost. Takova obecné prospés-
na spole¢nost bude povazova-
na za nastupnickou organiza-
ci ob&anského sdruzeni a orga-
nizace tak neztrati svou histo-
rii. Predkladatelem zakona byla
skupina poslanc( v ¢ele s Len-
kou Kohoutovou.

.Zakon ted’ ceka projedna-
vani v ustavné pravnim vybo-
ru, kde se pokusime navrhnout
zmeény souvisejici s pripomin-
kami poslancu rozpravé prvni-
ho cteni. Pokud vse dobre pu-
Jjde, zakon projde poslaneckou
snémovnou, sendtem a pode-
pise ho prezident, mohl by pla-
tit nékdy na prelomu roku 2012
a 2013", komentuje souc¢asnou
situaci Marek Sedivy, prezident
AVPO.

Tyden po hlasovani sné-
movny usporadala poslanky-
né Lenka Kohoutova ve spo-
lupraci s Asociaci verejné pro-
spésSnych organizaci odbor-
ny seminar k tomuto zakonu.
Na seminafi kromé Lenky Ko-
houtové a Marka Sedivého vy-
stoupila také advokatka Len-
ka Deverovd, kterd na pfripra-
vé této pravni normy spolu-
pracovala. Z diskuse vyplynu-
la dvé zasadni doplnéni, kte-
r4 se pravdépodobné stanou
podkladem k pozménovacim
navrhiim do Ustavné pravniho
vyboru. Jednim je umoZnéni
zmeény na obecné prospésnou
spolecnost také pro organizac-
ni jednotky sdruzeni, opravné-
nymi jednat vlastnim jménem.
Druha zména by se méla tykat
podminky souhlasu vSech cle-
n0 sdruzeni, jiz by mél nahradit
souhlas orgénu, ktery dle sta-
nov sdruzeni miize rozhodnout
o jeho dobrovolném rozpusté-
ni. Seminére se zucastnilo pres
30 zastupcll z neziskovych or-
ganizaci a nékolik poslancu.
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Specidlni skola
v Praze
Letnanech
otevie dvere tézce
postizenym détem
z Prahy a okoli
V Praze Letnanech se po préazdni-
nach otevie prvni specialni Skola ur-
¢ena tézce postizenym détem s kom-
binovanymi vadami, jako je napfi-
klad hluchoslepota, mentélni retarda-
ce nebo psychiatricka diagndza spoje-
na s hluchotou. Podle patronky projek-
tu, poslankyné Lenky Kohoutové, jde
o jedinecny projekt, ktery umozni i dé-
tem s téZkym zdravotnim postizenim
posunout se ve svém vyvoji dopredu.
V Ceské republice doposud neexisto-
val Zadny intenzivnéjsi vzdélavaci pro-
gram pro déti s kombinovanym posti-
Zenim. Terapeuti se témto détem véno-
vali pouze jednou tydné v pronajatych
prostorach Jedlickova Ustavu. Nova
Skola pojme tficet déti a jeji prostory
bude mozné v budoucnu déle rozsifo-
vat. Déti ji navic mohou vyuzivat kazdy
véedni den. Rodi¢im otevieni nového
zafizeni mimo jiné umozni, aby se ale-
spon ¢astecné vratili do pracovniho Zi-
vota, ktery vétSina z nich kvili celoden-
ni péci o své dité opustila,” uvedla pat-
ronka projektu Lenka Kohoutova.
ONDREJ HUSEK,
WWW.HELPNET.CZ

SPR vyhlasuje soutéz
Projektovy manazer roku
2012

Hlavni odborny garant v oblasti pro-
jektového Fizeni v Ceské republice,
Spolecnost pro projektové fizeni, o. s.
(SPR), vyhla3uje ve spolupraci s vyda-
vatelstvim Economia, a. s. soutézZ Pro-
jektovy manazer roku 2012. Poslanim
soutéZe je hodnotit nejvyznamnéjsi a
manazerky a samotné projekty ve ve-
fejném, soukromém i neziskovém sek-
toru, napFic véemi odvétvimi v CR. Uni-
katnost soutéze spoCiva ve zplsobu
vybéru a hodnoceni jednotlivych sou-
téZicich. Kandidati na cenu Projektovy
manazer roku budou prokazovat své
dovednosti v manazerské hre, pii kte-
ré budou simulovat fizeni konkrétniho
projektu. Pravidla hodnoceni déle vy-
chéazeji ze zkuSenosti s certifikaci pro-
jektovych manazerd podle mezinarod-
niho standardu International Project
Management Association (IPMA) a ce-
losvétové soutéze IPMA Awards.

Tym hodnotiteld a Porota budou
hodnotit a vybirat vitéze v rdmci Ses-
ti kategorii: Projektovy manazer/ka
roku, Projekt roku, Charitativni (nezis-
kovy) projekt roku a Studentsky pro-
jekt roku. Hodnotitelé a Porota budou
dale hodnotit vyznamné pociny v ob-
lasti projektového fizeni v kategorii Sift
slavy. Publikum slavnostniho galave-
Cera bude mit pfilezitost vyjadfit svdj
nazor na kvalitu prihlasenych projekto-
vych manazer( a projektl ve vyhlaso-
vané kategorii Cena sympatie. Do sou-
téZe je mozné se prihlasit v obdobi od

1. cervence do 30. srpna 2012 pro-
stfednictvim webovych stranek www.
pmroku.cz. Prvni kolo hodnoceni a se-
staveni finalové skupiny pro jednotli-
vé kategorie bude soutézicim ozname-
no 16. zafi 2012. Slavnostni vyhlaseni
vitéz( a udileni cen probéhne 9. fijna
2012 v prostorach Centra sou¢asného

umeéni DOX, Praha.
MARKETA ARAZIMOVA, SPOLECNOST PRO
PROJEKTOVE RIZENi, 0. S.

Vystavisté v prazskych
Holesovicich nabidne
poprvé pod taktovkou
Incheby Praha veletrh
PAMATKY!

Novy veletrzni projekt, ktery se od-
borné i laické verejnosti predstavi 4. az
6. fijna, reaguje na soucasnou aktualni
potiebu specializovanych, Uzce zamé-
fenych odbornych veletrh(i. Predstavi
jak bohatou oblast pamatkové péce,
zachrany a konverze historického dé-
dictvi, sféru projektovani a stavitelstvi,
ale také restauratorstvi a umélecké fe-
meslo, ochranu a zabezpeceni staveb
a jejich Casti, prvky a systémy technic-
ké infrastruktury a technického vyba-
veni budov, pozarni ochranu a zabez-
peceni objektl a areall, ovsem také
rozsahlou problematiku soudobého
vyuziti pamatek a pamatkovych sou-
bord, jejich zakotveni v souéasnych
sidlech i krajiné a fadu dalSich témat.

HTTP:/ /WWW.INCHEBA.CZ

Nominujte svého
zdravotné postizeného
zameéstnance na cenu
Zaméstnanec roku!

Az do 15. zafi 2012 mizete nomi-
novat dva své zaméstnance, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim na
cenu Zameéstnanec roku.

Soutéz poradd Nadacéni fond pro
podporu zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim (NFOZP), ve spo-
lupréci se Sdruzenim automobilové-
ho prtimyslu, CZECH TOP 100, spo-
le¢nosti LMC a VSeobecnou zdravot-
ni pojistovnou. PrihlaSovaci formu-
laF najdete na www.nfozp.cz. Sou-
téZ probih4 ve dvou kategoriich. Prv-
ni kategorii je Zaméstnanec roku
z chranéného trhu prace a druhou ka-
tegorii je Zaméstnanec roku z bézné-
ho trhu préace.

Vlyhlaseni  soutéze  probéhne
23. fijna 2012 v Priméatorské reziden-
civ Praze.

HanA PoTMESILOVA,

NFOZP

Il. roénik soutéze
Narodni cena APSS CR
— pracovnik socidlnich
sluzeb a X. ro¢nik
soutéze Pecovatelka
roku 2012

APSS CR spolu s Diakonii CCE vy-
hladuje II. ro¢nik soutéze Narodni cena
APSS CR - pracovnik sociélnich slu-

Zeb, ktera letos probéhne spolecné
s X. rocnikem soutéze Pecovatelka
roku 2012. Je urena pro socialni pra-
covniky a pracovniky v socialnich sluz-
béach ve vsech druzich sociélnich slu-
Zeb. Uzavérka pro podani néavrhl je
20. zafi 2012, slavnostni vyhlaseni
se bude konat 29. 11. 2012 na Novo-
méstské radnici v Praze.

WWW.APSSCR.CZ

Podpora verejné
ucelnych aktivit
obcanskych sdruzeni
zdravotné postizenych
pro rok 2012

VlIadni vybor pro zdravotné posti-
7ené ob&any ve spolupraci s Uradem
vlady Ceské republiky vyhladuje vyzvu
k predkladani zadosti o dotaci k doroz-
déleni ¢astky 600 tisic K¢.

Vlyzva se tykad tematického okruhu
¢innosti C) ,Edukacni a informacni ¢in-
nost v oblasti vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim”.

Vymezeni tématického okruhu C):
Z dotace je mozno podpofit vzdélava-
ni zamérené na zlepSeni pracovnich
a socidlnich dovednosti v ramci komu-
nity osob se zdravotnim postizenim,
tzn. nejen pfimo pro osoby se zdravot-
nim postizenim. Déle je mozné dota-
ci poskytnout na pofadani informac-
nich kampani pro vefejnost, ucast na
vystavach a vefejnych prezentacich
véetné doprovodnych programd, po-
fadani odbornych konferenci a semi-
naru, provoz informacnich webovych
portald, vydavani informacénich ma-
teriall, letaku, tiskovin a publikaci.
Uzavérka pro prekladani zadosti je
16. Cervence.

WWW.HELPNET.CZ

V soutézi Cesty mésty
bojuje o vitézstvi
29 dopravnich Feseni

Do jiz jedenactého rocniku soutéze
Cesty mésty, ktera hodnoti projekty ve-
douci ke zklidnéni dopravy,se z celé CR
prihlasilo 29 dopravnich projektd riz-
nych objema a funkei - od zrekonstruo-
vanych kfizovatek pres cyklostezky az
po nova namesti.

V letnich mésicich odborna komise
vSechna prihlasena feseni osobné na-
v§tivi. Slavnostni vyhlaseni vitézu pro-
béhne, spolu s odbornou konferenci
a akei pro vefejnost, dne 20. zafi v Ces-
ké Trebové.

Cilem soutéze Cesty mésty je zvidi-
telnit a odmeénit kvalitni dopravni fese-
ni realizovana v Ceské republice.

WWW.NADACEPARTNERSTVI.CZ

Ctvrty roénik soutéze Era
Starosta roku byl pravé
vyhlasen!

Nadace VIA a Era vyhlauji 4. roénik
soutéZe Era Starosta roku. Stejné jako
v predchozich letech je zamérem sou-
téZe vyslovit vefejné uznani za dobrou
praci starostim a starostkdm malych
obci, tj. obci do 2 000 obyvatel.

Praci svého starosty/starostky mo-
hou nejlépe posoudit samotni obca-
né. Proto pravé oni mohou zaslat no-
minace na ocenéni, a tak svému sta-
rostovi/starostce vyjadfit podporu
a podékovani. Vitéz ziska 250 000 K&
do obecniho rozpoctu a navic tradicni
Rychtarské pravo, symbol dobrého ve-
deni obce.

Uzavérka pro pfijem nominaci je ve
stiedu 5. zafi 2012. @

WWW.NADACEVIA.CZ

V Bohnicich se stavi prvni
logopedicka zahrada
v Ceské republice

V zahradé pfi internatu Specidlni cir-
kevni Skoly Don Bosco v Praze-Bohni-
cich se déji velké véci! Do konce letos-
niho roku se prostor proméni v prvni
logopedickou zahradu v Ceské repub-
lice. Projekt se realizuje diky podpore
nadace PROMENY a jejiho programu
ZAHRADA HROU.

Skola Don Bosco se zaméfuje na vy-
chovu a vzdélavani déti s poruchami
feci, komunikace a uceni ve véku od
3 do 15 let. Zahrada $koly se stane po
rekonstrukci mistem pro hru, odpoci-
nek a setkavani. Nabidne zazemi pro
vyuku pod Sirym nebem a specifické
didaktické a logopedické herni prvky,
podporujici mimo jiné rozvoj komuni-
kace a pozornosti. Navrh prvkd vznikal
v Uzké spolupréci s logopedkou $ko-
ly, jejich autorkou je vytvarnice Mgr.

A. Lenka Klodova, Ph. D., jedna ze za-
kladatelek projektu Strasné dité /EN-
FANT TERRIBLE/. .Na zahradé bude
napriklad specialni domek, kde budou
déti prostrednictvim hry s mickem tré-
novat vyslovnost samohlasek nebo
kde mohou na haptické mapé procvi-
Covat predstavivost, motoriku a mate-
matické dovednosti,” popisuje jeden
z hernich prvkd Jolana Rihové z nada-
ce PROMENY. Architektonické feseni
celého prostoru zahrady pfipravil br-
nénsky Ateliér zahradni a krajinaiské
architektury Ing. Zdenka Sendlera, kte-
ry ma za sebou celou fadu Uspésnych
realizaci.

Rekonstrukce zahrady Don Bosco
je pilotnim projektem programu ZA-
HRADA HROU, jehoz prostednictvim
nadace poméaha s proménou skolnich
zahrad v mista, kterd détem umoziu-
ji rozvoj schopnosti a dovednosti, pfi-
my kontakt s pfirodou i pfirozené for-
my vzdélavani a seberealizace. Posla-
nim programu je rovnéz upozornit ve-
fejnost na potencial ve vyuziti mést-
skych venkovnich prostor.

Perra Hrueesova, PROMENY
FOTO: Zoros PROMENY
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RiZENi A VEDENi

Efektivni vedeni porad a jednéni -
10. 9. 2012

JNikdo neni tak chytry, jako jsme my
vSichni dohromady”. Naucte se vést pora-
du, jednani Ci fesitelskou schlizku tak, aby
nebyla zbytecné dlouhd, zapojila vSech-
ny do diskuse a spoluprace, vyuZila po-
tencial vSech zGcastnénych a pfinesla jas-
né a srozumitelné vystupy. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=294

Plany osobniho rozvoje
zameéstnancu jako ndstroj
motivace, stabilizace a souédst
standard kvalit - 19. 9. 2012

Kurz vam pomize zvysit manazerské
kompetence v persondlnim fizeni or-
ganizace, procvicit tvorbu pland osob-
niho rozvoje pro své pracovniky a pou-
Zivat plany osobniho rozvoje jako pro-
stiedek interni supervize. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=298

Facilitace pracovnich setkdni
-21.9.2012

Kurz vam pomuze vést a fidit vase pracov-
ni jednani tak, abyste vyuZili co nejlépe po-
tencialu vSech clenl skupiny, efektivné
diskutovali o problémech a dosli k jasnym
a srozumitelnym vysledkim. Vice infor-
maci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php? AS=1&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=302

Etika v neziskové organizaci
-4.10. 2012

,Zasej ¢in - a sklidi§ zvyk, zasej zvyk -
a sklidi§ charakter, zasej charakter - a skli-
di$ osud.”
Kurz vdm pomtiZe rozvijet a podporovat
prosociélnost, humanni jednani, harmo-
nické vztahy v rodiné i na pracovisti. UCit
se toleranci v organizaci i mimo ni. Vice
informaci: http://www.neziskovky.cz/
kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_de-
tail&idkurzu=309

FUNDRAISING, MARKETING A PR

PFiprava projekti a psani Zadosti
o grant, véetné SFEU 5.-6.9.2012
.Chceme penize!l” - ozyvad se ze viech
koutli svéta. Ale kazdy svého Stésti struj-
ce.. Stésti totiz pieje pfipravenym!
S nami ziskate grant snadnéji! Kurz vam
pomize ziskat informace a dovednos-
ti pro sestavovani a pfipravu zejména ne-
investi¢nich projektl financovanych ze
strukturalnich fondG EU. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=293

Prévni rizika fundraisingu

-5.10. 2012

Néstroje moderniho fundraisingu nejsou
bez rizika, pokud jich vyuZiva ¢lovék ne-
znaly prava. Kurz Vam pom(ze seznamit
se s pravni a danovou regulaci jednotli-
vych fundraisingovych nastrojli a vyhnout
se nejcastéjSim chybam pfi jejich vyuziva-
ni. Vice informaci: http://www.neziskov-
ky.cz/kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_
detail&idkurzu=283

Medidlni trénink - 8. 10. 2012
Workshop vam pomze zlepsit vystupova-
ni na verejnosti, omezit trému pred mikro-
fonem a kamerou, zefektivnit komunikaci
s novinafi formou tiskovych zprav. Work-
shop probéhne intenzivni formou. Budou
k dispozici dvé mistnosti, kde v jedné bude
probihat spole¢ny program, v druhé indi-
vidudlni nataceni za Ucasti kameramana
s naslednym osobnim rozborem vystoupe-
ni. Vice informaci: http://www.neziskov-
ky.cz/kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_
detail&idkurzu=311

Efektivni uzivani Web 2.0 aplikaci

v NNO marketingu a fundraisingu
-16. 10. 2012

Viyuzijte prilezitosti! Aplikace web 2.0
umozni vam a vaSim uZivatelim jedno-
duse komunikovat, sdilet informace, spo-
lupracovat a vzajemné na sebe reagovat.
Kurz vam pomuze seznamit se s web 2.0
a jejich moznostmi, udélat si prehled o rliz-
nych skupinach web 2.0, naudit se pouzi-
vat vybrané aplikace a pouZit je pro marke-
ting a fundraising vasi NNO.

LEGISLATIVA A UCETNICTVi

Obéanské sdruzeni a novy
ohcansky zdkonik - 9. 8. 2012,
27.9. 2012

Novy obc&ansky zakonik pfinasi pro obcan-
ska sdruzeni revoluéni zmény - budte na
né vcas pfipraveni. Kurz vam pomUze po-
chopit zmény, jez piinasi novy obcansky
zakonik, platny od 1/1/2014. Budou vy-
svétleny rozdily mezi SPOLKEM a obcan-
skym sdruzenim a také moznosti premé-
ny na USTAV & SOCIALNi DRUZSTVO
a nové Gpravy POBOCNYCH SPOLKU.
Vice informaci: http://www.neziskovky.
cz/kurzy/index.php?AS=1&ACT=kurz_
detail&idkurzu=271

Uéetnictvi v praxi s ohledem na
ucetni uzavérku a zdavérku

-12.9. 2012

Jak co nejjednodussim zplsobem provést
vyUctovani dotaci a grant(? To je otaz-
ka. Ale my na ni zndme odpovéd! Kurz
Vam pomUze zvladnout zakladni meto-
dické prvky a zésady Ucetnictvi v praxi.
Pojdme na to jednoduse! Vice informa-
ci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/index.
php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkurzu=296

Madme se bat ,,§vurcsystému“?

- mandétni smlouvy a pracovni
smliouvy v NNO - 14. 9. 2012
Hranice mezi nezakonnym a zdkonnym
je mnohdy nezietelna - my vam pomuze-
me s jejim hledanim. Kurz vdm ukéze co
to je tzv.“Svarcsystém’, seznami vas s no-
vou pravni Upravou platnou od 1/1/2012
a vysvétli vam, jak se vyvarovat potizi v pfi-
padé, ze z jakéhokoli divodu potiebuje-
te namisto smlouvy podle zakoniku pra-
ce uzaviit smlouvu jinou. Vice informa-
ci:  http://www.neziskovky.cz/kurzy/in-
dex.php?AS=1&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=292

SOCIALNi SLUZBY

Dokumentace v socidlnich
sluzbdch podle Standardu kvality
socidlnich sluzeb - 7. 8. 2012
AKREDITOVANY KURZ

Neztracejte se mezi zéplavou organizac-
nich predpisi a dokumentace v oblas-
ti socidlnich sluzeb! U nas prijdete na to,
jak se zbavit prebytenych papira! Pom(-

zeme Vam rozpoznat rozdily mezi interni-
mi predpisy, vnitinimi smérnicemi, meto-
dikami, fady a jinymi formami organizac-
nich predpist. Kurz Vam pomUze zavést
flexibilni a praktickou dokumentaci soci-
alni sluzby ve vlastni organizaci. Vice in-
formaci:  http://www.neziskovky.cz/kur-
zy/index.php?AS=&ACT=kurz_detail&id-
kurzu=264

Komunikace s klientem

v poradenstvi - 8. 8. 2012
AKREDITOVANY KURZ

Komunikuji, komunikuje = komunikuje-
me! Vime jak si poradit s klienty v oblas-
ti poradenstvi. Kurz vdm pomuze nalézt
nejvhodnéjsi formu Fizeného individualni-
ho rozhovoru, orientovat se pfi identifikaci
klientova/Cina problému, porozumét hra-
nicim pfi prebirani odpovédnosti za vlast-
ni jednani a jednani klienta/ky. Vice infor-
maci: http://www.neziskovky.cz/kurzy/
index.php? AS=&ACT=kurz_detail&idkur-
zu=290

Staiite se spolutvirci nasich kurzii!

Co se potrebujete dozvédst nejvice?

KURZY

zpravndaj@nezisknvky.cz

jsme sehrani.
®

Novy tydenik

o neziskovkach na
CRo Radiu Cesko

Poslouchejte magazin JAK JINAK kaZdou stfedu od 9.45!

Mate k témto tématlim co fici? Porada vase obcanské sdruzeni, obecné
prospésna spolecnost, nadace, obcCanska iniciativa nebo prispévkova
organizace néjakou zajimavou akci? Chcete dat vefejnosti védét o novém
projektu nebo dni otevienych dvefi? Napiste nam na jakjinak@rozhlas.cz!

R A D1 0O

to podstatné: m

& ¢esKY ROZHLA!

Vysilame kazdy den nepretrzit€ na digitalnich platformach radiocesko.cz,

DVB-T, DVB-S a DAB od 8 do 18 hodin.

Vysilame na VKV vysilac¢ich BBC World Service od 8 do 11 a od 13 do 16 hodin.
Praha 101,1 FM, Brno 101,3 FM, Ostrava 106,3 FM, Plzeii 98,6 FM,

Zlin 93,9 FM, Olomouc 105,6 FM, Liberec 99,2 FM, Usti nad Labem 105,8 FM,
Ceské Budéjovice 89,8 FM, Pardubice/Hradec Kralové 99,1 FM, Jihlava 96,7 FM,

Karlovy Vary 94,7 FM.

"EIISIMW{y
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kalendar akei

Bariho Dila tvofend ldskou a
Talichovo kvarteto v Emauzich
Kdy: 15.6.- 15.7.2012
Kde: Praha, Prazské opatstvi Emauzy
Poradatel: Obcanské sdruzeni ATE-
LIER BARIQ, o.s.
Vytvarnik Ludovit Bari za hudebni
Gcasti Talichova kvarteta 15. Cervna
od 18 hodin na vystavé v prazském
opatstvi Emauzy poprvé predstavil ko-
lekci dvaceti originalnich hudebnich
néstroju. Expozice s nazvem ,Dila tvo-
fena laskou” je urcena odborné i laic-
ké verejnosti. V minulosti si na tyto je-
dinecné hudebni nastroje zahral mul-
tinstrumentalista Jan Hruby ¢i prvni
houslista Talichova kvarteta Jan Ta-
lich. Kazdy hudebni nastroj z této ko-
lekce je skutecny svétovy unikat, ne-
jen ze kazdy kus je velice svérazny
svym tvarem, ale i jedine¢nou barvou
tonG. O vzniku svych dél a pocitech,
které pii tom prozival, piSe Bari v kni-
ze ,Dila tvorena laskou”. Pfisné streze-
nou kolekci housli, violy a cella si moh-
li zdjemci na vystavé prohlédnout pou-
ze v den jejiho slavnostniho zahajeni
16. ¢ervna. Az do 15. Cervence vSak
expozice v opatstvi Emauzy zdarma
nabidne dalsi umélecka Bariho dila -
sosky, dievéné reliéfy a obrazy. Praz-
sky vytvarnik Bari studoval u akade-
mické socharky Aleny BureSové figu-
rélni techniku. Jeho dila s hudebnimi
nastroji byla roku 1995 prezentova
na v poradu australské televizni stani-
ce Beyond, kde je oznacili za ,technic-
ké novinky 21. stoleti”. Néktera Bariho
umélecka dila maji ve svych soukro-
mych sbirkach svétové zndamé osob-
nosti. Jednu z jeho so$ek napriklad
vlastni iluzionista David Copperfield.
Celkova hodnota Bariho uméleckych
dél je odhadovéna na nékolik desitek
milionu korun.

Vice informaci:

http://www.ludovitbari.com/

Letni putdk na vysoéiné

Kdy: 5.7.- 19.7.2012 18:.00

Kde: Vysocina

Poradatel: O.s. Rozrazil

Nadseni, vyblbnuti se, radost, naleze-
ni vlastnich mezi, pferovnani hodnot,
nové pratelstvi. ... k nezaplacenil OC
JDE? Naptl putovni tabor, bydli se ve
stanech tee-pee na louce a chodi okol-
nim krajem. Potkas tu vozickéare i lidi
s mentalnim postizenim. Bude$ tu
14 dni Zit a prozivat, UCastnit se pro-
gramu a pomahat pfi tom tém, kdo
maiji néjakou potiz. Na tuto akci shani-
me nové dobrovolniky z fad studentd
¢i mladych lidi, ktefi radi stravi prazd-
niny aktivné a nevadi jim pfi tom po-
moct i nékomu dal$imu. Pokud jsi né-
kdy prosedél noc u ohynku, protoze
Jted by byla prece Skoda spat” nebo
se vratil z néjaké totalné orvavaci hry
s tim, Ze ,To bylo ono! Jen houst a vét-
Si kapky!” tak asi vi$, v ¢em tkvi kouz-
lo podobnych akci. A pokud jesté ne
prijd’ to zkusit! Mé& to smysl - pro kaz-
dého zvlast a zaroven pro vechny do-

hromady. KDO? Parta lidi jako Ty - for-
malné sdruzeni Rozrazil, realné sku-
pinka lidi, které bavi travit volny ¢as
pravé takhle. | letos chystame tabor
a shanime nové tvare. (Momentalné
mame vic mist pro kluky.) Necekame
od Tebe Zadnou praxi s lidmi s posti-
Zenim, ale zato chut se néco naucit,
vyblbnout pfi programu a sZit s na-
Sim kolektivem. Idealni cilovou skupi-
nou jsou pro nés studenti VS, popfi-
padé SS. Pokud T& to zauijalo, ale ne-
jsi si jisty, jestli to je ono, radi se s Te-
bou uvidime dfiv nez pred taborem...
treba na nékteré z nasich vikendovek.
NA CO SE PRIPRAV: plati tu ,&im vic
das, tim vic dostanes”; presah progra-
mu do zazitkové pedagogiky; zodpo-
védnost za druhého ¢lovéka - nemu-
Ze$ myslet jenom sdm na sebe a to,
co zrovna chces; ,ubytovani” na louce.
CO URCITE NECEKEJ: naboZenské za-
meéreni; spoustu ¢asu jenom pro sebe;
sebeobétovani; hierarchii vedouci vs.
déti; leharko; ¢asovy plan na minuty.
Uz se na Tebe téSime!

Vice informaci: http://www.rozrazil.cz

Vystava SOKOL aneb
Kalokagathia pocesku

Kdy: 5.6.-31.8.2012

Kde: Muzeum Rigany

Poradatel: Muzeum Ricany

Vystava je vénovana 150. vyroci za-
loZzeni této télovychovné organiza-
ce. Navstévnik se bude moci sezna-
mit jak s historii, tak soucasnosti So-
kola. Viystava priblizuje nejen télocvic-
nou ¢innost, ale i kulturni aktivity so-
kolt a jejich pfinos pro narodni a de-
mokratické uvédomeéni naSeho néro-
da, vCetné jejich Ucasti v protirakous-
kém a protinacistickém odboji. Cast
vystavy je vénovana i historii a sou-
Casnosti sokolské jednoty v Ri¢anech
- Radosovicich. Expozice je doplnéna
mnoha predmeéty, zapGjéenymi ze sbi-
rek Muzea Ri¢any, z Narodniho muzea
i z majetku Sokola Ri¢any a Radoso-
vice. Otevieno: po-¢t 14-18h, sone
13-18h Vstupné: 20 K¢, snizené 10
K&, rodinné 50 K¢ Vice informaci:
http://www.ricany.cz/muzeum

»Nebojme se lidi” - workshop pro
lidi se socidlni uzkosti / fobii

Kdy: 7.7.2012

Kde: Ereinis Centrum Svojetice (u R-
¢an u Prahy)

Poradatel: Ereignis - Relaxacni, du-
chovné-terapeutické a vzdélavaci cen-
trum pro osobni rozvoj a volny ¢as
Naplni terapeutického workshopu ur-
¢eného pro nesmélé jedince je sezna-
meni s metodami, které mohou poma-
hat zvladani socialni Gzkosti ¢i social-
ni fobie. Jde nejen o poskytnuti infor-
maci, ale predevsim o zazitek v rdm-
ci sebezkusenosti. Je kladen diraz
na to, aby se lidé na akci citili co nej-
|épe a méli zazitek zapojeni do kolekti-
vu. Obdcerstveni, ndpoje a obéd jsou v
cené. Soucasti je: 1. Edukace: Poskyt-
nuti informaci, diskuse o socialni fobii

(etiologie vzniku, symptomy, podsta-
ta nemoci a lécby) a informace o moz-
nostech lécby v CR (psychofarmaka)
a psychoterapie (rCizné pristupy +
asertivita), dalSich moznostech pomo-
ci se zvladani této nemoci (samostudi-
um literatury, svépomocna setkani, in-
dividualni expozice - potfebné znalos-
ti a principy, skupiny osobniho rozvo-
je apod.) atd. Dale edukace o stresu,
kfivce Uzkosti, metodé expozic, pra-
ce s automatickymi myslenkami aj.,
lidska prava - asertivni prava, vysvét-
leni relaxacnich technik. 2. Sebezku-
Senostni ¢ast: KBT (kognitivné-beha-
vioralni terapie) pristup - nacvik soci-
alnich dovednosti, rozvoj komunikac-
nich schopnosti a asertivity. Sebepo-
znavani skrze skupinovou psychote-
rapii (psychodynamické smeéry), ne-
verbalni techniky, psychogymnasti-
ka, arteterapie, muzikoterapie, tanec-
ni terapie apod. Déle prace s télem
v psychoterapii a relaxace. (Projekt je
realizovan ve spolupraci s o.s. Sfinga
a je podporen nadaci Think Big.) Pri-
spévek pouze 100,- K&. Pocet mist je
omezen. Nutna rezervace predem!

Vice informact: http://www.ereignis.cz

Jak uspét nejen pFi politickém
vyjednévani

Kdy: 10.7. 2012

Kde: Férum 50%, Plzeriska 66, Praha 5
Poradatel: Férum 50%

Seminar je zaméren na: zvyseni Uspés-
nosti pfi vyjednavani metodou win-
win snizovani pocitu nejistoty, zvySo-
vani autority, vyjasfiovani slabin tech-
niky jak vzladnout ,mrtvy bod”, ,sema-
forové pravidlo” nebo ,pracovnu mys-
Ii” praktické ukazky vyjednavani za vy-
uziti emocni inteligence prohloube-
ni socialni kompetence: zvladani kon-
fliktG, rozvoj komunikace, kooperace
faktory ovliviujici Uspéch vyjednavani
seznameni s relaxacni technikou pro-
mitani konfliktG v hladiné alfa Lektor-
ka: Jitka Sevéikova - zkuena lektorka
a poradkyné v oblasti emocni inteli-
gence, PR, marketingu, a pfednasejici
na FSS Masarykovy univerzity

Vice informact:
http://padesatprocent.cz/cz/skole-
ni-akce/jak-uspet-nejen-pri-politickem-
vyjednavani

Seberustovy zazitkovy semindgr
Kdy: 14.7.2012

Kde: Praha

Poradatel: Poradna SANTEA - psy-
choterapie, rozvoj osobnosti

Pokud se v sobé stéle UpIné nevyzna-
te, mate li zdjem poznat své prednos-
ti a schopnosti, naucit se vychazet
v tymu nebo také piijit na to, jak se vy-
poradat se svymi vnitfnimi obavami,
piijdte na seberGstovy (sebepozna-
vaci) zazitkovy seminar. Seminar nabi-
zi intenzivni préaci na sobé, skrze tech-

Predstavte se!

zpravodaj@neziskovky.cz

niky, praci ve skupiné, komunikacni
hry a sebepoznani. Diky tomuto semi-
nafi mlzete ziskat novy pohled nejen
na sebe, ale i na své okoli. Snahou je
zvyseni vasi sebedivéry, pocitu jistoty,
poznani vlastnich hranic a odstrané-
ni komunikacnich ¢i psychickych bari-
ér. Na seminafi poznate nové zajima-
vé lidi, ktefi vam poskytnou duleZitou
zpétnou vazbu. Budeme se na vas té-
SitlV pripadé zajmu piste na email se-
berozvijeni@seznam.cz

Vice informact:
http://www.seberozvijeni.cz

Détské odpoledne

Kdy: 14.7.2012

Kde: Strelnice Cekanice, Tabor
Potadatel: SHS Pétilista riize

Prijdte si s nami porovnat dovednosti
a zruénost v jednotlivych disciplinach.
Vystoupi tanecné - divadelni skupina
BonneB art. Tradi¢né koncime opéka-
nim $pekackd z vlastnich zdrojd. Tési
se na Vas Pétilista riize a kamaradi.
Vice informact:
http://shspetilistaruze.blog.cz

Letni tabor pro rodice s détmi |
Kdy: 16.7.-21.7.2012

Kde: Hostétin

Poradatel: Centrum Veronica Hostétin
Hostétin; Bilé Karpaty; 16.-21.7. 2012;
Ekologické vzdélavaci Centrum Vero-
nica Hostétin (ZL kraj) Vas zve na ta-
bor rodi¢a (prarodict) s détmi do ma-
lebné krajiny Bilych Karpat, do malé
vesnicky Hostétin, ktera je proslavena
svymi ekologickymi projekty. CO VAS
CEKA? Cekaiji vas prazdniny plné her,
vytvarnych aktivit, vyletd do pfirody
a za poznanim. Prozkouméme nové
kraje, pozname nové bytosti a jejich
zvyky, budeme sdilet jejich Zivot. Tés-
te se na tvoreni predmétli z pfirod-
nich material(i, zkoumani pfirody, so-
chy v krajiné, posezeni u ohnd a na
spoustu hezkych spole¢nych chuvil...
UBYTOVANI: Bydlet budete v moder-
nim a jedinecném nové postaveném
energeticky tsporném, tzv. PASIVNIM
DOME ekologického Centra Veroni-
ca, v 10 komfortnich pokojich s viast-
nim socialnim zafizenim. Centrum zis-
kalo jako jediné na Moravé prestizni
certifikat ,poskytovatel ekologicky Se-
trnych sluzeb”. TERMIN A CENY Ter
min 16.-21.7. (PO-SO); Dospéli 2990
K¢; Déti 2590 K¢&. Pro déti ve veku pfi-
blizné 7-11 let (jedna se o velmi orien-
tacni vékové rozmezi). V cené tabora
je zahrnuto ubytovani, celodenni stra-
vovani, materidl na vytvarné tvoreni
pro dospélé i déti, taborovy program,
odmény pro déti. VEZMETE S SEBOU
SVE PRATELE A DETEM JEJICH KA-
MARADY!

Vice informact:
http://hostetin.veronica.cz
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Web 2.0 aplikace
— nova cesta k propagaci

V sougasné dobg je v Ceské repub-
lice pfeneziskovano. Primémy za-
kaznik vidi nebo slysi 1 milion marke-
tingovych zpréav rocné - to je zhruba
3 000 reklam denné a rozhodné vic,
nez je mozek schopen pojmout. Jedi-
nou moznosti, jak na sebe upozornit, je
byt jiny, vyjimecny, odliSovat se.

Cim vice nam 21. stoleti nabizi vje-
mU a reklam, tim vice nam také nabizi
nové moznosti a pristupy nejen k jejich
pfijimani, ale i tvofeni. Jednou z téchto
moznosti jsou web 2.0 aplikace, obje-
vujici se na internetu od zacatku nové-
ho tisicileti. Termin web 2.0 reprezen-
tuje druhou generaci webu, ktera je za-
méfena na schopnost lidi spolupraco-
vat a sdilet informace on-line.

V podstaté jde o prenos statickych
HTML webovych stranek na vice dy-
namicky web, ktery si uzivatel vytva-
i sdm na preddesignované platformé.
Web 2.0 umoziuji uzivateldm jedno-
duse komunikovat, sdilet informace,
spolupracovat a vzajemné na sebe re-
agovat. UzZivatel se snadno stava archi-
tektem svych vlastnich webovych stra-
nek. Web 2.0 jsou taky ¢asto nazyvané
Lsit jako platforma - network as a plat-
form”. Pfiklady web 2.0 zahrnuji soci-
alni sité (Facebook, Linkedln....), blogy
(Posterous, Storify,...), internetové en-
cyklopedie (Wikipedia), stranky s videi
¢i hudbou (YouTube) nebo riizné we-
bové aplikace. Nejznaméjsi a nejpouzi-
vanéjsi socialni siti je v souasné dobé
Facebook s vice nez 845 miliony aktiv-
nich uZivateld.

Audrey Hapburn kdysi fekla: ,Mdda
je ndkaza nécim novym.” A Facebook
spolecné s ostatnimi web 2.0 aplika-
cemi jsou dnes médou i nédkazou zéro-
ven. Pokud chce byt neziskova organi-
zace aktualni, musi jit s dobou a tedy
i s jeji moédou. Jenze ne kazdému slusi
vSechno a je uméni vkusné a moderné
zkombinovat jednotlivé svrsky.

Budu-li pokracovat v citadtech, Ma-
xim Gorkij napsal: ,Oblek je mozné usit
na zkréasleni ¢lovéka, ale i na jeho zne-
tvoreni.” Je velkym uménim pouZivat
web 2.0 aplikace tak, aby slouzily efek-
tivné a zaroven stylové. Ja osobné za-
stdvam nézor, Ze kde neni kvalitni ob-
sah, ani web 2.0 aplikace nepomuzou.
Proto se snazim vedle prezentace web
2.0 aplikaci a jejich vyuZiti také zamé-
fovat na content marketing a jeho im-
plementaci do strategie organizace.
Kazda z organizaci ma sv(ij pfibéh, své

poslani, svlij ndzor a ten je tfeba pro- F.

dat a nosit vkusné a s eleganci stejné
jako nové Saty. A pravé web 2.0 aplika-
ce mohou pomoci tento obsah obléci
podle posledni mody.

Pak uz jen zbyvé se poradné pochlu-
bit ostatnim, jak ndm ty nové Saty kras-
né sedi a jak nam to slusi. Od toho jsou
tu potom socialni sité, ¢asto pejorativ-
né nazyvané jako ,on-line chlubitka”.
Jsou moédou, vyuziva je skoro kazdy
a mohou velmi efektivné poslouzit

k propagaci organizace mezi Sirokou
vefejnosti. Pro¢ se tedy nepochlubit?

Web 2.0 aplikace maji pro nezis-
kovy sektor mnoho vyhod - vétSinou
jsou zdarma nebo za maly poplatek,
jsou jednoduché a intuitivni, poradi si
s nimi kazdy aniz by byl IT expert, neni
tfeba je instalovat do pocitace, umoz-
Auji rychly start, rozviji lidskou kreati-
vitu a nastoluji novou Groven komuni-
kace a spoluprace mezi organizaci, je-
jimi klienty, donétory i dalSimi subjek-
ty. Tém posledné jmenovanym pak da-
vaji moznost aktivné se zapojit do pri-
béhu organizace a velmi jednoduse vy-
jadfit svaj nazor (napt. tlacitky ,like”
nebo ,comment”). | kdyZ jen on-line, je-
jich angaZovanost v organizaci je na-
jednou vidét a ziskava, v ,0sobné-psy-
chologickém” pohledu, smysl.

Cilem mého workshopu je hlavné
Gcastniky inspirovat, objevovat s nimi
nové moznosti a cesty k vlastni propa-
gaci, pracovat s pribéhem a prakticky
si nékteré web 2.0 aplikace vyzkouset
pfimo na misté. Web 2.0 aplikace ne-
jsou spasné, automaticky do organiza-
ce neprinasi vice penéz, ale rozhodné
je uetfi a oteviou pracovnikiim i je-
jich klientim nové obzory a moznosti
na poli komunikace a spoluprace. Ne-
plati zde pravidlo, Ze ,Saty délaji ¢lové-
ka", ale ,Dobre uvézana kravata je prv-
nim vaznym krokem v Zivoté.” (Oscar
Wilde).

Magr. Katefina Svidrnochova

Absolventka PedF MU v Brné a Uni-
versité Michel de Montaigne v Bor-
deaux, Francie. V neziskovém sekto-
ru se pohybuje poslednich 10 let jako
koordinatorka vzdélavacich progra-
mU, terénni socialni pracovnik, fund-
raiser, lektor a metodik. Zaméruje se
na inovativni pristupy ve vzdélavani,
multikulturni vychovu a pedagogic-
kou psychologii. V soucasnosti pracu-
je jako didakticky poradce v nékolika
evropskych projektech.

web 2.0 - pfenos
J A statlck\:/ch HTML
Ic webovych strangk

na vice dynamic-
ky web, ktery si uzivatel vytvari sam
na preddesignované platformé.

socialni sité - typ web 2.0 umoziu-
ji uzivatelim jednoduse komunikovat,
sdilet informace, spolupracovat a vza-
jemné na sebe reagovat.

content marketing - marketingovy
obor, ktery se zabyva pfibéhem a obsa-
hem instituce, spole¢nosti nebo firmy.

Cilem je vytvorit hodnotny a kvalitni ob-
sah o aktivitach, strategiich a nézorech
instituce tak, aby pfitahl klienty, pribli-
Zil je tomu, co se v instituci déje a zaro-
ven si je udrzel.

storify - webova stranka, ktera vytva-
fi a uchovava piibéhy pomoci social-
nich médii (napf. Twitter, fotografie
a videa). Umoznuje vyhledavat piibéhy
z rliznych socialnich siti z jednoho mis-
ta, pretahovat a usporadéavat jednotlivé
prvky do vlastniho pribéhu a pridavat
k nim vlastni text. @

LEE:
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Stante se
aspédnymi manazery!

Rekvalifikaéni kurz

akreditovany MSMT

»Manazer neziskové
a piispévkové organizace"

Co vam kurz pfinese?

. komplexni pfehled v oblasti fizeni organizace
. zlepSeni manazerskych schopnosti a dovednosti
. efektivnéjSi vedeni a fizeni organizace
.
.

nové kontakty a zkuSenosti
osvédéeni o rekvalifikaci

Jak bude kurz strukturovan?

. kurz probéhne v obdobi zafi 2012 — leden 2013

. 8 dvou az tfidennich modult
. jedenkrat az dvakrat mésicéné

Co vas nau¢ime?

strategicky Fidit organizaci
projektové a finanéni fizeni
legislativu

marketing a PR

Jaka jsou kritéria pro zafazeni?
. SS ¢i VS vzdélani

Uéastnicky poplatek hrazeny NNO é&ini 14 225 K&.

Uéastnicky poplatek hrazeny fyzickou osobou

po jednotlivych modulech €ini 29 585 K¢.

Ugastnicky poplatek pro fyzickou osobu pfi jednorazové

Ghradé celého kurzu je zvyhodnén slevou 20%, tj. 24.655,- K¢.
Cena kurzu zahrnuje 120 hodin vyuky a 16 hodin zavéreéného
workshopu, pracovni materialy a obéerstveni.

V pfipadé vaSeho zajmu vypliite pfihlaSku na www.neziskovky.cz.

KUzévérka pFihlasek je 7. zafi 2012.

efektivné komunikovat a vést lidi

efektivné se rozhodovat a fidit zmény

~
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Novy obcansky zakonik — zvyseni odpovédnosti organu
pravnickych osob

Pokracovani z predchoziho cisla

V pfipadé, Ze ¢len organu zpU-
sobi porusenim povinnosti vy-
konavat svou funkci s nezbyt-
nou loajalitou a potfebnymi
znalostmi a peclivosti pravnické
osobé Skodu, bude povinen tuto
Skodu pravnické osobé nahra-
dit. Tuto povinnost k nahradé
Skody bude ve vétsiné pfipadl
pravnicka osoba vymahat soud-
ni cestou. Jeji pozice je v tako-
vém pripadé jednodussi tim, Ze
¢len organu, vaci kterému je na-
mitano, ze zpusobil §kodu poru-
Senim péce radného hospoda-
fe, nese dukazni bfemeno, tzn.
Ze musi prokazat, Ze povinnost
jednat s péc¢i rddného hospoda-
fe neporusil.

Soucasné se stanovi postup
pro pfipad, kdy ¢len organu ne-
nahradil skodu, kterou zpUsobil
poruSenim povinnosti pfi vyko-
nu funkce, ackoliv byl povinen
Skodu nahradit, tj. napft. v situ-
aci, kdy soud rozhodl, Ze sko-
da pravnické osobé vznikla po-
ruSenim povinnosti ¢lenem je-
jiho organu. V takovém pfipa-
dé ruci tento ¢len organu véri-
teli pravnické osoby za jeji dluh
vlci veéfiteli v rozsahu, v némz
Skodu nenahradil. Tato Uprava
je v souladu s celkovym pfistu-
pem NOZ, ktery primarné chra-
ni zajmy 3. osob.

Modelujme k tomu pfipad.
Clenovi vykonného vyboru spol-
ku bude soudem stanovena po-
vinnost nahradit Skodu, kte-
rou zpusobil tim, Ze neodevzdal
v terminu vylUcétovani grantu
a spolek musel ¢ast grantu vra-
tit. Clen vykonného vyboru spol-
ku Skodu neuhradi a spolek je
v situaci, Ze nema prostredky,
které ma poskytovateli gran-
tu vratit. V takovém pfipadé
muze poskytovatel grantu uplat-
nit svlj pozadavek vici tomuto
¢lenovi vykonného vyboru jako
vUci ruditeli.

Ustanoveni § 156 NOZ vyvo-
lava u nékterych neziskovych
organizaci zejména z fad ob-
c¢anskych sdruzeni obavu, Ze
bude obtizné ziskat osoby vy-
konu funkci v organech nezis-
kové organizace. Takto konstru-
ovana odpovédnost nepochyb-
né bude klast vys$si naroky na
vykon funkci v neziskovych or-
ganizacich. Bude vyZadovat od
¢lenu organd, aby vykonu funk-
ce vénovali potfebnou pozor-
nost a nepfistupovali k funkcim
lehkovazné. V pripadé, Zze dojde
ke vzniku $kody z jednani orga-
nU neziskové organizace, bude
to vzdy posuzovano s prihléd-
nutim ke konkrétni situaci. Bude
vSak na ¢lenovi organu, aby do-

lozZil, ze pfrisluSnou péci neza-
nedbal, tj. Ze jednal stejné od-
povédné jako by zafizoval svou
osobni véc.

Jako oblasti ¢innosti, kde bude
nejcastéji dochazet k uplatriova-
ni odpovédnosti s péc¢i radného
hospodafre, Ize dle mého nazoru
vytipovat nakladani s verejnymi
prostifedky, plnéni danovych po-
vinnosti, dodrzovani povinnos-
ti z prijatych smluv. Nelze vsak
zjednodus$ené tvrdit, Ze ¢lenové
orgdnl neziskovych organiza-
ci budou odpovédny za vSech-
ny chyby, kterych se pfi své &in-
nosti dopusti zaméstnanci nebo
popripadé dobrovolnici. Ti ne-
sou svou odpovédnost vyplyva-
jici z pracovné pravniho vztahu
a u dobrovolnikll z pfislusné
smlouvy. Odpovédnosti ¢lent
organu vSak bude stanovit fad-
né povinnosti téch, ktefi budou
¢innost neziskové organizace
realizovat a kontrolovat plnéni
téchto povinnosti.

Zaroven se neda fici, Ze v sou-
casné dobé nemaji ¢lenové or-
ganl neziskovych organizaci
7adnou odpovédnost. Clenové
spravni a dozordéi rady a reditel
obecné prospésné spolecnos-
ti odpovidaji za vykon své funk-
ce s tzv. péci fadného hospoda-
fe. Stejné odpovidaji i ¢lenové

spravnich rad nadaci za naklé-
dani s nadaénim jménim. Pod-
le §420 stavajiciho obcanské-
ho zakoniku pak odpovida kaz-
dy za S$kodu, kterou zpusobil
porusenim pravni povinnosti.
Touto povinnosti se rozumi ne-
jen povinnost stanovena pfimo
v pravnich predpisech, ale i po-
vinnost stanovena v predpisech
konkrétni pravnické osoby. Roz-
dil je pouze ve zpUsobu dokazo-
vani, ze ke Skodé doslo. V pfipa-
dé obecné odpovédnosti podle
§420 OZ nese dukazni bfeme-
no poskozena pravnicka osoba,
tzn. Ze musi prokazat, Ze ¢len
organl porusil své povinnosti
a tim doslo ke Skodé. V pripadé
uplatnéni odpovédnosti za po-
ruSeni povinnosti jednat s péci
fadného hospodare, je ten, vici
komu sméfuje tvrzeni, Ze zplso-
bil zanedbanim této povinnosti
Skodu, povinen prokazat opak.
Pokud neprokéaze svou ,nevinu”,
je povinen skodu uhradit.

Zavérem je tfeba pozname-
nat, Ze uplatnéni odpovédnosti
vlci ¢lenlim organ, je primar-
né vnitini zalezitosti konkrétni
pravnické osoby.

JUDR. LENKA DEVEROVA
ADVOKATKA

o e/

Vyrocni zprava obecné prospésné spolecnosti a jeji
zverejnéni v rejstriku o.p.s.

Vyro¢ni zprava obecné pro-
spésné spolec¢nosti musi byt
nové zaklddana do sbirky listin
rejstfikového soudu. Tato povin-
nost, zalozena tzv. ,velkou no-
velou” zakona 248/1995 Sb.
O obecné prospésnych spo-
le¢nostech, plati az pro vyroc-
ni zpravu za Ucetni obdobi po-
¢inajici v roce 2011 - typicky
tedy pro kalendafni rok 2011,
ale také pro tzv. hospodarské
roky, které v tomto roce poci-
naji (napf. od 1. bfezna 2011 do
29. Gnora 2012). Vyro¢ni zpra-
vy za predchozi ucéetni obdobi
se do sbirky listin nezakladaji.

Obecné prospésna spolec¢nost
je povinna vyro¢ni zpravu za-
lozZit do sbirky listin nejpozdé&ji

6 mésict po skonceni Ucetni-
ho obdobi (zpravidla tedy do
30. ¢ervna).

Na rozdil od rozsifené predsta-
vy nelze jiz vyroc¢ni zpravu za-
slat soudu ve fyzické (papirové
podobé). Jedinym pfFipustnym
médiem/formatem pro predani
je elektronicky format PDF (tedy
zpravidla soubor vytvoreny pro-
gramem Adobe Reader).

Existuji tFi cesty, jak tento soubor
soudu dorucit, a to:
a) ,fyzickou” posStou na nosici
CD. nebo
b) elektronickou postou
(e-mailem) na adresu soudu
c) prostifednictvim datové
schranky
Upozoriiujeme, Ze soudu neni

treba zvlast predavat ucetni za-
vérku - zaprvé tato povinnost
neni pro obecné prospésné spo-
le¢nosti zdkonem vibec stano-
vena a zadruhé ucetni zavér-
ka je zpravidla soucasti vyroc-
ni zpravy, a to véetné vyroku au-
ditora, pokud spole¢nost auditu
podléha.

PDF soubor s vyrocni zprdvou
musi spliiovat ndsledujici
podminky:

a) musi se jednat o jeden vi-
cestrankovy dokument, nikoli
o vice dokumentt

b) maximalni velikost soubo-
ru nesmi presdhnout 150 kB na
stranku

c) celkova maximalni velikost
souboru nesmi prekrocit 8 MB.

Vétsi soubory je tfeba preda-
vat na CD, nebo skrze datovou
schranku.

Pokud obecné prospésna spo-
le€nost svou vySe popsanou
povinnost nesplni, hrozi ji dle
§ 22 zakona o obecné prospés-
nych spole¢nostech ztrata da-
fovych zvyhodnéni pro rok,
v némz k tomuto nesplnéni do-
Slo (zde se jedna o vSechna da-
nova zvyhodnéni), i pro rok na-
sledujici (zde jiz jen zvyhodné-
ni podle zdkona o dani z nemo-
vitosti).

MgR. PeTR ViT
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KX Vase

Jak cerpat
a propldacet
dovolenou?

Cerpani dovolené

Dobu c¢erpani dovolené urcuje za-
méstnavatel, a to rozvrhem Cerpani
dovolené, podle kterého by mél za-
bezpecit zaméstnancim vycCerpa-
ni dovolené zpravidla vcelku a do
konce kalendarniho roku, ve kte-
rém pravo na dovolenou vzniklo.
Pfi stanoveni rozvrhu je nutno vy-
chézet z provoznich zajm zamést-
navatele i z opravnénych zajmu za-
méstnance. Poskytuje-li se zamést-
nanci dovolena v nékolika ¢astech,
musi alespon jedna c¢ast Cinit nej-
méné 2 tydny vcelku, pokud se za-
meéstnanec se zaméstnavatelem ne-
dohodne na jiné délce cerpané do-
volené. Urcenou dobu cerpani do-
volené je zaméstnavatel povinen pi-
semné oznamit zaméstnanci ales-
poni 14 dnl pfedem, pokud se ne-
dohodne se zaméstnancem na krat-
$i dobé. Zaméstnavatel nesmi urcit
cerpani dovolené na dobu, kdy za-
méstnanec vykonava vojenské cvi-
¢eni nebo vyjimecné vojenské cvi-
¢eni, kdy je uznan docasné prace
neschopnym, ani na dobu, po kte-
rou je zaméstnankyné na matef-

dotazy

ské nebo rodi¢ovské dovolené a za-
méstnanec na rodicovské dovolené.
Na dobu ostatnich prekazek v préaci
na strané zaméstnance smi zamést-
navatel urcit ¢erpani dovolené jen
na jeho zadost. Vedle dovolené (na-
planované v rozvrhu jejiho Cerpéa-
ni) muze zaméstnanec kdykoliv za-
méstnavatele o poskytnuti dovole-
né také sam pozadat - s Cerpanim
dovolené ovSem musi zaméstnava-
tel vzdy vyslovit souhlas. Zamést-
navatel nemusi Zadosti zaméstnan-
ce o Cerpani dovolené vyhovét, s vy-
jimkou pozada-li zaméstnankyné za-
méstnavatele o poskytnuti dovole-
né tak, aby navazovala bezprostred-
né na skonceni mateiské dovole-
né, resp. pozada-li zaméstnanec
- muz o jeji poskytnuti v ndvaznos-
ti na tomu odpovidajici ¢ast jeho ro-
dicovské dovolené. V téchto pripa-
dech je zaméstnavatel povinen je-
jich zadosti vyhovét. Zaméstnavatel
musi zaméstnanci urcit Cerpani ves-
keré dovolena tak, aby byla vycer-
pana v kalendarnim roce, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Brani-li
v tom ale pfekazky v praci na strané
zaméstnance nebo vaziné provozni
duvody, je zaméstnavatel povinen
urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vy-
cerpana zasadné do konce nasle-
dujiciho kalendarniho roku. Jestlize
v8ak nemuZe byt dovolena vycerpéa-

na ani do konce nasledujiciho kalen-
darniho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschop-
nym nebo z divoda Cerpani matef-
ské anebo rodicovské dovolené, je
zaméstnavatel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonce-
ni téchto prekadzek v praci. Napr.
dovolenou z r. 2012 je tedy z téch-
to dlivodd mozZno prevést k Cerpa-
ni nejen do r. 2013, ale i do let dal-
Sich. Neni-li ¢erpani dovolené urce-
no zaméstnavatelem nejpozdéji do
30. ¢ervna nasledujiciho kalendar-
niho roku, ma pravo urcit cerpani
dovolené rovnéz zaméstnanec. Cer-
pani dovolené je zaméstnanec povi-
nen pisemné oznadmit zaméstnava-
teli alespon 14 dnt pfedem, pokud
se nedohodne se zaméstnavatelem
na jiné dobé oznameni.

Proplaceni dovolené

Zaméstnavatel nesmi poskytovat
nahradu mzdy nebo platu za nevy-
Ccerpanou dovolenou, tedy dovole-
nou tzv. proplacet namisto jejiho
faktického cerpani, pokud pracov-
ni pomér trva. Podle zakoniku prace
zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy
nebo platu za nevycerpanou dovo-
lenou pouze v pfipadé skonceni pra-
covniho poméru. Poskytnuti nahra-
dy mzdy nebo platu za nevycerpa-
nou dovolenou, kterou zaméstnava-
tel zaméstnanci neposkytl, lhostej-
no, zda proto, Ze jeji nastup neurcil
zaméstnavatel nebo jeji nastup pri-
padné posléze neurdil ani sém za-
méstnanec, je mozno poskytnout

vyhradné pfri
skonéeni pra-
covniho po-
méru. Jestli-
7e zaméstna-
vatel nespl-
ni svou po-
vinnost ur-
Cit  zamést-
nanci Cerpa-
ni dovolené,
ani zaméstnanec sdm o ¢erpani do-
volené nerozhodne, pravo na do-
volenou nezanika, av§ak neni moz-
né za ni poskytnout ndhradu mzdy
nebo platu ve vys$i primérného vy-
délku v rozsahu takto nevycerpa-
né dovolené, a to az do pfipadného
skonceni pracovniho poméru. Nelze
vS§ak vyloucit, Zze by inspekce prace
mohla zaméstnavateli uloZit poku-
tu pro poruseni povinnosti na Use-
ku dovolené. ProtoZze ustanoveni
§ 218 odst. 1 Zakoniku prace, kte-
rym je zaméstnavateli ulozena po-
vinnost uréit ¢erpani dovolené tak,
aby byla vycerpana v kalendafnim
roce, za ktery pfislusi, zapracovava
do zakoniku prace prisluSnou smér-
nici Evropské unie, je mozné se od
néj odchylit ve prospéch zamést-
nance. Jestlize by tedy zaméstna-
nec pozadal, Ze si chce dovolenou
.nhaspofit” za 2 ¢i vice let, napfiklad
za Ucelem del$iho pobytu v zahrani-
¢i, a zaméstnavatel by mu vyhovél,
nejde o poruseni zakona.

MarTIN SicL, ISM

MIKULAS

informacni strediska

GRANTOVY KALENDAR

Pracovni
uraz

Lze hodnotit pfipadny Uraz pfi
mimoradné cesté v souvislos-

ti s vykonem prace mimo roz-

vrh smén v misté vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté jako
pracovni s odkazem, Ze se jednd
o ukon v pfimé souvislosti s plné-
nim pracovnich Gkol? Tzn. nebude-
me v tomto pripadé tuto cestu hod-
notit jako cestu do prace?

Odpoveéd:

Pfi posuzovani skutecnosti, zda
se v pripadé uUrazu zaméstnan-
ce pfi pracovni cesté jednd o pra-
covni Uraz, musi zaméstnavatel vy-
chazet z Upravy obsazené v § 387
odst. 2 zdkona ¢&. 262/2006 Sb.,
zadkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakonik prace”).
Cesta z obce bydlisté zameéstnance
na pracovi§té nebo do mista ubyto-
vani v jiné obci, ktera je cilem pra-
covni cesty, pokud neni soucas-
né obci jeho pravidelného praco-
visté, se posuzuje jako nutny tkon
pred pocatkem prace nebo po jejim
skonéeni.

Pravni dprava rozlisuje mezi:

pracovni cestou, kterd je kona-
na do jiné obce nez ma zaméstna-
nec pravidelné pracovi$té nebo do
jiné obce nez ma své bydlisté a pra-
covni cestou, kterd se kona v obci

_—
N=S
-
partner rubriky

pravidelného pracovisté nebo v obci
bydlisté zaméstnance. Jestlize za-
méstnanec kona pracovni cestu do
mista v obci pravidelného pracovis-
té nebo v obci, ktera je mistem byd-
listé zaméstnance, pak cesta z byd-
listé do mista, kde ma plnit pracov-
ni ukoly, které jsou predmétem pra-
covni cesty, se posuzuje jako cesta
do zaméstnani. Totéz plati pro ces-
tu zpét.

Shora uvedenym zplisobem je nut-
né postupovat i pfi mimoradné ces-
té v souvislosti s vykonem prace
mimo rozvrh smén v misté vykonu
prace nebo pravidelného pracovis-
té [§ 152 pism. c¢) zakoniku préace].
Jak vyplyva jiz ze samotného ozna-
ceni této cesty, jednéa se o cestu do
mista vykonu prace ¢i pravidelné-
ho pracovisté a cestu z bydlisté za-
méstnance do obce pravidelného
pracovisté a zpét nelze posuzovat
jako nutny Ukon pfed pocatkem pra-
ce nebo po jejim skonceni. Jedna se
o cestu do zaméstnani a zpét. Podle
§ 380 odst. 3 zakoniku prace neni
uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil
na cesté do zaméstnani a zpét, pra-
covnim Urazem.

JUDR. MARCELA SMUTNA
sPOLUPRACOVNICE WoLTERs KLuwer CR, A. s.

31.7.2012

Nadacni fond J&T

Sportovni pomiicky pro osoby s handicapem
Oblast podpory: socialni/zdravotni/humanitar-
ni, volny cas
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3367

Kontakt: tnoskova@nadacnifondjt.cz

Adresa: Pobrezni 14, 186 00 Praha 8

pribézné uzavérka

Ceska stieleckd nadace

Oblast podpory: volny Cas, ostatni
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3322

Kontakt: info@czub.cz

Adresa: Svatopluka Cecha 1283, 68827
Uhersky Brod

15.8.2012

Magistrat mésta Plzef

podpora realizace festivalu ,Smetanovské dny”
Oblast podpory: kultura

Pisobnost programu: Plzensky kraj
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3376

Kontakt: bozdechova@mmp.plzen-city.cz ; 378
033 206

Adresa: Odbor Zivotniho prostredi, Kopeckého sady
11,301 00 Plzeri

pribézna uzévérka

Sdruzeni VIA

dotovany software pro NNO - Vyzva Techsoup
Oblast podpory: rozvoj neziskového sektoru, ostatni
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_
prog=3375

Kontakt: lukas.hejna@sdruzenivia.cz

655 - K

http://www.neziskovky.cz/clanky/508__531/grany _grant_ kalendar/

NEZISKoyyy

SVETNEZISKOVEK 7 | 2012 -


http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3367
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3322
mailto:tnoskova@nadacnifondjt.cz
mailto:info@czub.cz
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3376
mailto:bozdechova@mmp.plzen-city.cz
http://dbfz.neziskovky.cz//program.aspx?id_prog=3375
mailto:lukas.hejna@sdruzenivia.cz
http://www.neziskovky.cz/clanky/508_531/grany_grant_kalendar/

Rok 2012 prived] neziskové organizace k jednomu stolu. A to je dobre,

Fika v rozhovoru pro Svét neziskovek prezident
Asociace verejné prospésnych organizaci Marek Sedivy.
Marek Sedivf v neziskovém sektoru pisobi od roku 1998. Je prezidentem Asociace verejné

prospésnych organizaci (AVPO) od jejiho vzniku v roce 2010, sougasné je Feditelem o.p.s. Neziskovky.cz. Piisobi také jako lektor,
facilitator a konzultant pro obory strategického planovani a rizeni neziskové organizace, public relations, marketingu

a fundraisingu. Doposud byl ¢lenem Rady viady pro nestatni neziskové organizace, je clenem expertniho vyboru Tematicke sité pro rozvoj
socidlni ekonomiky a spolupracuje s International Capacity Building Alliance. Zastupuje AVPO v Evropske siti stresnich neziskovych
organizaci ENNA. Je spoluautorem rady odbornych clankii a publikaci.

(__

éustéji nez na Malém nameésti, kde sidli
kancelé¥ AVPO, jste v posledni dobé k vidéni

v kulodrech poslanecké snémovny. Co vds do
téchto mist privadi?

Urcité ne Castéji, ale rozhodné vice nez kdyko-
li pred tim. Pravé v téchto dnech totiZ intenziv-
né prosazujeme zakon o zméné pravni formy ob-
¢anského sdruzeni na obecné prospésnou spo-
le€nost, jehoZ vznik jsme iniciovali a na jehoz pfi-
pravé jsme od zacatku pracovali (vice k obsa-
hu zékona na Gvodni strané, pozn. red.). Mimo
jiné proto, Ze mame pomérné bohaté zkusenos-
ti z pripravy velké novely o obecné prospésnych
organizaci, kterd byla prijata pfed dvéma lety.
Zakon predminuly tyden proSel prvnim ¢tenim
a v blizké dobé ho projedna ustavnépravni vy-
bor. Nad touto normou se jiz na pidé snémov-
ny sesli i zastupci neziskového sektoru, ktefi se
shodli na nékolika zménéach, pro které budeme
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v pribéhu legislativniho procesu hledat podpo-
ru. Pokud vse pljde dobre a zakon projde v po-
slanecké snémovné a nasledné i v senatu, mohl
by vstoupit v G¢innost na konci tohoto nebo na
zacatku pristiho roku.

Zminil jste mozné zmény, jaké budou?

Chceme, aby i organizaéni jednotky ob&anskych
sdruzeni opravnénych jednat vlastnim jménem
mély moznost samostatné zménit pravni formu
na obecné prospésnou spolecnost. To je dllezi-
ta Uprava pro velka ob¢anska sdruzeni s organi-
zaénimi jednotkami. Ob¢anské sdruzeni by na-
déle zUstalo obcanskym sdruzenim a na o. p. s.
by se transformovaly jen jeho organizacni jed-
notky, které maji samostatné IC.

Za dva roky vstoupi v icinnost novy obéansky
zdkonik, ktery pravni formy neziskovych

organizaci upravuje zcela novym zptiisobem.
Neplytvdte casem, kdyz prosazujete zdkon,

z néhoz mohou neziskovky tézit po tak
kratkou dobu?

Pro Zivot neziskové organizace je jeden rok dlou-
ha doba. Jsou mezi nami obcanskad sdruze-
ni, ktera ve své hlavni ¢innosti poskytuji sluzby
verejnosti mimo svoji ¢lenskou zékladnu a kte-
ré se ocitla v pasti vykladu sdruzovaciho zékona
ministerstvem vnitra. Cim dfive jim pomuZeme,
tim lépe. Mimochodem s nadvrhem jsme ve spo-
lupréci s advokatkou Lenkou Deverovou pfisli jiz
loni v tuto dobu, do legislativniho procesu se ale
dostal az letos na jare. A to predevsim diky pod-
pofe skupiny poslanct v ¢ele s Lenkou Kohouto-
vou, ktefi navrh pfijali za svij a pfedloZili ho jako
svou poslaneckou iniciativu. Pokud vim, podpo-
ruji ho i jiné asociace, aktivné nam poméhé na-
priklad Ceska rada déti a mladeze.

Nevénujeme se ale pouze tomuto zakonu. Vel
mi nas napfiklad zajim4, jak bude veden budou-
ci rejstiik spolk. AVPO jednoznacné podporu-
je variantu, kdy budou verejné pristupny rejst-
fik spolk(i spravovat soudy v gesci ministerstva
spravedInosti. Skoncila by tak doba, kdy nevyho-
vujici registr ob&anskych sdruzeni vede minister-
stvo vnitra, se kterym ma mnoho z nich negativ-
ni zkuSenosti.

Jaké konkrétni kroky podnikdte?

Zacali jsme jiz v dubnu na 8. vSeoborové kon-
ferenci NNO, ktera se konala na plidé poslanec-
ké snémovny a senatu. Za AVPO jsme se zasadi-
li 0 to, aby poZzadavek na spravu rejstfiku spolki
nezavislymi soudy byl soucasti finlniho usnese-
ni. Odeslali jsme otevieny dopis premiérovi Ne-
¢asovi, kde jsme uvedli zakladni argumenty pro
podporu naseho stanoviska. Kopie dopisu $la
také vybranym ministrdm a dal$im politikdim.
PriibéZné informujeme i média. A pfed Cervno-
vym jednanim vlady jsme opét oslovili vybrané
ministry, abychom jim nas nazor pfipomnéli.
Rad bych touto cestou podékoval i dal$im sito-
vym neziskovym organizacim, které se k AVPO
pridaly a oslovily kompetentni lidi svymi vlastni-
mi cestami.

Trochu se naopak zdd, ze usnuly snahy

o zakotveni principu vefejné prospésnosti.

V jaké fdzi je pFiprava zakona?

Naopak, vefejna prospésnost je v AVPO téma
Cislo jedna. A je to téma, které dokéazalo pribli-
Zit zastupce organizaci napfi¢ neziskovym sek-
torem. Rok 2012 proto vnimam jako prelomo-
vy, protoze dosavadni ¢asto komplikovana spo-
luprace, zatizena ideovymi spory i osobnimi an-
tipatiemi jednotlivych lidrG, se vyznamné zlepsi-
la a neziskovy sektor se pokousi konecné mluvit
jednim hlasem.

Zéaroven ale pfiznavam, Ze pracovni skupina kon-
ference NNO tvofena ze zastupcl neziskovych
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organizaci v naSich oéich trochu
ztratila tah na branku. Proto jsme
vyuzili prilezitosti ziskat finance
z posledniho kola The Trust for Ci-
vil Society in Central and Eastern
Europe, které maji byt pouzity k pfi-
pravé prislusné legislativy, ktera -
nebojim se fici - zméni fungovani
neziskového sektoru od podlahy.
Uspéli jsme a udélame maximum
pro to, aby vzniknul kvalitni zakon,
neziskové organizace dostaly Sanci
ziskat smysluplné benefity a verej-
nost méla k dispozici transparentni
informace.

Zakon bude navazovat na
ohéansky zdkonik. Je redlné, ze
se jeho pFiprava stihne?

Ano, zacindme za pét minut dva-
nact a rozhodné nas neceka odpo-
Cinkové léto. V této chvili se hlasi
zastupci neziskovych organizaci do
pracovnich skupin, které se budou
zabyvat definici vefejné prospés-
nosti, podminkami transparentnos-
ti a benefity pro verejné prospés-
né organizace. Prihlasilo se nam
35 lidi zastupujicich sitové organi-
zace, velké i malé organizace. Za
poslednich deset let si nepamatuiji
rGznorodéjsi skupinu, ktera by v ne-
ziskovém sektoru zasedla k jedno-
mu stolu. V pribéhu léta pak bu-
dou pracovni skupiny pracovat na
podkladech, které predaiji k dispozi-
ci tvlirci zakona - ministerstvu spra-
vedInosti.

Neziskovy sektor miize byt
aktivni, bez politické podpory ale
pFislusna legislativa nevznikne.
Ma ji zakotveni principu vefejné
prospésnosti?

Pevné véfim, Ze ano. K tomuto prin-
cipu se v minulosti mnoho z poli-
tik( oteviené prihlasilo. Od zacat-
ku projektu navic intenzivné ko-
munikujeme s naméstkem minist-
ra spravedInosti FrantiSkem Korbe-
lem a jeho tymem. Zastupci minis-
terstva pifislibili G¢ast v pracovnich
skupinach a cely projekt podporu-
ji. Pfizvani byli také zéastupci Aso-
ciace malych a stfednich podnikd
a zivnostnikd a nékterych obchod-
nich komor, ale tam zatim nemame
odezvu. AZ budou ¢tenéfi Cist tento
rozhovor, bude po prvni spolec¢né
schiizce vSech pracovnich skupin.

Jaky bude postup poté, co
odevzdate zdkladni poZadavky
pracovnich skupin?

Predné 21. zafi probéhne konfe-
rence, ktera bude vénovana verej-
né prospésnosti v zemich Visegrad-
ské ctyrky. Po vzniku paragrafova-
ného znéni zadkona bude AVPO fun-
govat jako jedno z pfipominkovych
mist pro neziskovy sektor. Asociace
by méla nésledné hlidat schvalova-
ni zakona v poslanecké snémovné
a senatu.

0 transparentnosti se
hodné mluvi, ale uréita

neprihlednost miize leckomu
vyhovovat. Narazim i na

neddvné zprévy o rozdélovéni
dotaci ministerstva Zivotniho
prostiedi obcanskym sdruzenim,
které vznikla jen pér dni pFed
uzdvérkou poddni zadosti.
Osobné bych byl pfi hodnoceni
opatrny, protoze vzdy platilo, Ze ev-
ropské penize mohou cerpat i or-
ganizace bez historie. Stézejni je
zpusobilost projektového tymu, ne
doba existence organizace. Dovedu
si proto predstavit, Ze u nékterych
projektd je Gcelné a smysluplné za-
loZit obCanské sdruzeni z osob, kte-
fi maji zkusenost s evropskymi pro-
jekty a jsou odborniky na danou
véc. Otazkou je, jaké existuje nebo
neexistuje propojeni osob v projek-
tu s uredniky nebo politiky na mi-
nisterstvu. V této konkrétni kauze
mé zaujalo, Ze autor ¢lanku si sté-
Zoval na to, Ze o ob&anském sdru-
Zeni nemohl nic dohledat na justi-
ci.cz. Také ani nemohl, kdyz regis-
tr ob&anskych sdruzeni vedeny na
ministerstvu vnitra neuvadi potieb-
né Udaje, resp. informace o statu-
tarnich organech sdruzeni, a tim je
prakticky nepouzitelny. Pokud bude
pfijat zakon o verejné prospésnosti
a vznikne verejny a nezavisly rejst-
fik vedeny soudy, zlepsi se i kvalita
poskytovanych informaci o danych
organizacich a omezi se prostor pro
rtizné spekulace.

Zvladaji svou ulohu média? Nard-
zim na neddvnou diskuzi, kterou
porddala Nadace rozvoje obéan-
ské spolecnosti, kde jste pomér-
né razantné zdstupce médii zkri-
tizoval.

Spi$ to povazuji za zpétnou vazbu
nez kritiku. S novinafi bézné spo-
lupracuji a napfiklad na redaktory
menSich stanic Ceské rozhlasu ne-
dam dopustit. Obecné si ale média
neuvédomuji svoji odpovédnost za
1o, co mohou zpUsobit. Kritizuji spo-
le¢nost, politiky, neziskovy sektor,
byznys, ve finle se ale chovaji stej-
né neodpovédné a s minimem po-
kory. Vezméte si napiiklad hysteric-
kou debatu o odvodech penéz z lo-
terii a pronajmu hracich automa-
tQ, ktera pfipravila ¢esky nezisko-
vy sektor o vice nez 2 miliardy ko-
run roéné. Média prezentovala té-
méf vyhradné negativni priklady
zneuziti téchto penéz. O tom, kde
penize z loterii poméahaji, nepadlo
ani slovo. A kdo vefejné podporil
variantu, Ze loterijnim spolecnos-
tem zUstane moznost odvadét dary
neziskovému sektoru, byl okamZi-
té oznacen za gaunera. Zneuziva-
ni penéz by pfitom v tomto pripa-
dé zamezila dusledna kontrola mi-
nisterstva financi.

Nezpusobuji si nékdy neziskové
organizace problémy samy?
Napf¥iklad nedokonalou

a roztiisténou komunikaci?
Pravda je, Ze komunikace s novina-

\

fi a ostatni nastroje public relations
(vztaht s vefejnosti) se stale pod-
cenuji. Pravé proto tvofi kurzy na
tato témata jadro nabidky Nezisko-
vek.cz. Zastupci neziskovych orga-
nizaci navic neuméji reagovat rych-
le, coZ je zasadni predpoklad, Ze
sv(j nazor stihnete oznamit ve chvi-
li, kdy novinafe zajima. Velky pro-
blém je to hlavné u asociaci, proto-
Ze musite zjistit nazor vSech svych
¢lend. Konkrétné v AVPO proto vy-
myslime nové zplsoby komunika-
ce a hlasovani pres mobily nebo
prostiednictvim internetové komu-
nikacni platformy.

Vy osobneé stojite v cele AVPO

i Neziskovek.cz. Nevnimdte to
jako uréity stret zajma?
Nevnimam, protoZze pusobeni
v obou organizacich striktné od-
déluji. V soucasnosti navic spole¢-
né se spravni radou Neziskovek.
cz vybirdme nového rfeditele, ktery
by mé v ¢ele Neziskovek.cz od led-
na 2013 nahradil. Mym cilem je dal
vétsSinu Casu vénovat vedeni a roz-
voji AVPO a naplno se vénovat hé-
jeni zajmU neziskového sektoru.
Neziskovky.cz jsou zakladajicim cle-
nem AVPO. Na zacatku to byl spiSe
vztah rodice a ditéte, ted fungova-
ni obou organizaci pfipomina vice
sourozenecky vztah. Neziskovky.cz
se vénuji poskytovani sluzeb, jako
je vzdélavani a informacni servis.

AVPO funguje na c¢lenském prin-
cipu, sdruZuje neziskové organiza-
ce, pro které jsou transparentnost
a profesionalni vykon hlavnimi pri-
oritami. Zaméruje se na prosazova-
ni zajmu téchto organizaci a nabi-
zi jim benefity ve formé slev na nej-
rGznéjsi produkty. Obé organizace
maiji stejnou vizi - funguijici trans-
parentni, divéryhodny a stabilni
neziskovy sektor.

AVPO neni v Ceské republice
jedinou asociaci sdruzujici vice
organizaci. Cim je AVPO jing?
Hodné si zakladame na profesiona-
lité¢ a na tom, Ze svym ¢lendm na-
bizime takovy program a sluzby, za
které jsou ochotni uhradit ¢lensky
prispévek. Na druhou stranu mame
nastavené pomeérné prisné vstupni
podminky, abychom mohli garanto-
vat dostateCnou miru transparent-
nosti nasich ¢lenl. Zalezi nam na
tom, aby nasi ¢lenové byli aktivni
a podileli se na chodu asociace. Na
rozdil od jinych asociaci, které se
predhanéji v poctu ¢lend, pro AVPO

v Clenském seznamu. DilleZité pro
nas je, aby nasi ¢lenové sdileli spo-
lené poslani asociace. Nejen na
papire, ale v kaZzdodenni praxi.

REDAKCE
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Soutéze o nejlepsi verejné prospésnou kampan neziskovych
organizaci

Novinky letosniho rocniku:

= Soutéz se otevirad i pro neziskové organizace ze Slovenské
republiky

= On-line hlasovani verejnosti

Soutézni kategorie:
Tisténa reklama
Televizni a kino spot
Rozhlasovy spot
Internetova kampan

:

Uzavérka prihlasek
= 10. fijna 2012

Prihlaska a propozice k soutézi jsou
k dispozici na http://www.zihadloroku.cz/

Slavnostni vyhlaseni a ocenéni nejlepsich
verejné prospésnych reklamnich kampani:
15. listopadu 2012 ve Strahovském klastere
v Praze

Organizator

NEZISKgy, _‘- Hlavni partner Zihadla 2012
Neziskovky.cz, 0.p.s. n.c1 @ o

SOB CSOB, a.s.
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m Jak Vas ovlivnila letoSni dotacni politika MPSV?

gentura  Pondéli

se musela diky do-

tacni politice rozloucit se
3 zaméstnanci, snizili
jsme i pocet klientd, ale
ne dramaticky. Z toho ply-
ne, Zze je hodné prace na
malo asistentd, ti se musi
vénovat vice klientim,
coz je na ukor individualniho pfistupu. Setii se
vSude, ubylo vzdélavani, supervizi, klienti si nosi
do denniho centra kavu i cukr, ale v tomto pfi-
padé ma Setreni i dobry ucinek. Klienti si zvykli
na Usporny rezim, pfizpusobili se mu, nikdo ne-
protestuje, horka kava je uz standardem. Nesté-
Zujeme si. Hlavni je, Ze jsme pfezili prvni mési-
ce letosniho roku, sice na UP, ale zvladli jsme
to. Je zvlastni, Ze lidem, ktefi pracuji mnoho let
v socialnich sluzbach pfijde normalni travit kaz-
dy rok 2 mésice na Uradu prace a zaroven cho-
dit normalné. Pfijimam pokorné i to, Ze pracu-
ji jako Feditelka na 3 pozicich, pracuji minimal-
né 12 hodin denné, za minimalni mzdu a vibec
neprotestuiji... Vite pro¢? My z Agentury Pondé-
I jsme zvlastni lidé, mame svou préci radi, moc
nas tési podporovat klienty na cesté do normal-
niho Zivota a pres tu radost néjak zapominame,
Ze by i v naSem Zivoté mélo byt normalni praco-
vat za penize od ledna do prosince, mit jistotu,
Ze kvalitni prace bude ocenéna. Kdyz to pisu,
tak je mi z toho dost smutno, nechci psat dale,
co nam dala a vzala dotacni politika, protoze
bych mohla i plakat a to nechci. Dobra zprava
je. Zze nas dotacni politika zatim nezabila, a co té
nezabije, to té posili, tak jsem zase o rok silnéjsi.
Monika LAMPOVA, AGENTURA PONDELI

Farnl’ charita AS
poskytuje sluz-
by socialni preven-
ce v azylovém domé
pro matky s dét-
mi. Finanéni situace
roku 2012 byla pro
nas méné stresujici
proti jinym sluzbam
z davodu prodlouze-
ni obdobi financova-
ni sluzeb prevence
v Individualnim projektu Karlovarského kra-
je do 31.56.2012. VVédéli jsme jiz od ledna t.r.,
Ze na dalsi obdobi mizeme pocitat s ¢astkou
8566 tis. K& v ramci Individualniho projektu
a 638 tis. K¢ z dotaci prostrednictvim MPSV.
Znamenalo to, Ze naSe sluzby jsou presto
ohroZzeny a my budeme muset pfijmout na-
sledn& opatfeni. Hrozilo ukonceni sluzby
v Domove sv. Zdislavy pro matky s détmi v tis-
ni v ASi k 31.8.2012. ;
Diky jednénim, ktera vedla Charita CR spo-
le¢né s dalSimi poskytovateli socialnich slu-
Zzeb v dubnu t. r., MPSV vydalo rozhodnuti,
v némz bylo schvaleno dalsich 390 mil. K¢
pro poskytovatele ohrozenych sluzeb.
Farni charita AS dostala pfislib na dalSich
684 tis. K¢, diky nimz se situace muze stabili-
zovat a sluzba azylového domu v ASi bude po-
skytovana do konce roku 2012.
Vyvstava vsak otazka, jak dal v r. 2013?

Jan Sanovee,
FARNi CHARITA AS

Naée organizace
je z velké cas-
ti zavislda na finan¢-
™ ni podpore statu a HI.
, mésta Prahy. JiZ v lor-
i ském roce jsme Celi-
li vyznamnému pro-
| padu finanénich pro-
stfedki na pokryti na-
kladi sociélnich slu-
Zeb, které poskytuje-
me - chranéné bydle-
ni, osobni asistence, terénni odlehcovaci sluz-
ba a denni stacionar pro dospélé spoluobéany
s mentalnim postizenim. Oproti predchozim le-
tdm jsme loni ziskali o 1 500.000,- K¢ méné.
Diky vyznamné pomoci darct jsme udrzeli sluz-
by do listopadu 2011, kdy jsme od MHMP tyto
schazejici prostredky obdrzeli. V letoSnim roce
nam MPSV dotace navysilo o 10%, MHMP
nam podle poslednich informaci poskytne pro-
stiedky srovnatelné s lonskym rokem. Nemu-
Zeme vsak s jistotou pocitat s dofinancovanim
na konci roku. Udrzeni sluzeb bude opét zavi-
set na tom, zda se nam podafi ziskat zbyvajici
prostiedky z jinych zdroji. Stale Castéji se vSak
objevuje otazka? Budou naSe sluzby, zejména
ty pobytové, srovnatelné se sluzbami v rozvinu-
tych statech Evropy, vibec v budoucnosti zada-
né?
Lucie MERVARDOVA,
POHODA - sPOLECNOST PRO NORMALNI
ZIVOT LIDI S POSTIZENIM

Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe
rozdélil granty pro Ceskou republiku a Slovensko

Trust for Civil Society in Cen-
tral and Eastern Europe (.CEE
Trust”) vznikl v lednu 2001 jako
nezavisld vefejnd charitativni
organizace diky finanéni podpo-
fe skupiny americkych soukro-
mych nadaci. Byl vytvoreny jako
mechanismus pro usnadné-
ni pfechodu od darcovské spo-
luprace k nezavislym, aktivnim
a Zivotaschopnym organizacim
a sitim pracujicich pro verejné
blaho. Do konce roku 2012 roz-
déli CEE Trust 75 miliond USD
na podporu iniciativ a organi-
zaci, které se zabyvaji feSenim
problému spolecenského vyvo-
je v Bulharsku, Ceské republice,
Madarsku, Polsku, Rumunsku,
Slovensku a Slovinsku.

Do dubna 2012 obdrzel CEE
Trust z Ceské republiky 32 pro-
jektovych zamérda. Kromé toho
5 organizaci bylo osloveno, aby
vytvofily kompletni navrhy. Dva
projekty - Gay Pride a projekt

organizace Férum 50 % byly vy-
brany do zavérec¢ného kola jed-
nani. Projektu Gay Pride byl udé-
len grant ve vysi 32 000 USD,
ktery je urCen na podporu Usi-
li v prosazova-
ni zajmu a lepsi
zacClenéni prav :’
LGBT komuni- .!
ty v pravnich
predpisech béhem Gay Prague
Pride v Praze v srpnu 2012. F6-
rum 50 % obdrzelo grant ve vysi
43 016 USD na podporu disku-
ze na téma, jak dostat vice zen
do ceské politiky.

Daldi dva granty v byly Ces-
ké republice udéleny diky stra-
tegickému  charakteru  pro-
blému, ktery ocenéné projek-
ty feSi. Asociace verfejné pro-
spésnych organizaci obdrzela
92 630 USD na vytvoreni pod-
minek pro rozvoj a udrZitelnost
verejné prospésSnych organi-
zaci, které vychazi ze sdilené-
ho porozuméni uvnitf nezisko-

vého sektoru a shodé na tom,
jak by mél vypadat dobry kon-
cept vefejné prospésnosti. Na-
dace VIA na snahu zvysit podil
domaéacich finanénich prostred-

TRUST FOR CIVIL SOCIETY
IN CENTRAL AND EASTERN EUROPE

kd na podporu advokacéniho Usi-
Ii grass-roots organizaci v Ceské
republice obdrZela grant ve vysi
50 000 USD. Prostredky budou
zajistény od soukromych darc
a znovu prerozdéleny mistnim
advokacénim iniciativam.

Od slovenskych organizaci
obdrzel CEE Trust 26 projekto-
vych zamérd, z nichz 6 organi-
zaci bylo pozadano, aby predlo-
Zilo kompletni navrhy projekta.
Do finalniho kola byly pozvany
InStitat pre dobre spravovanu
spoloc¢nost (SGI) a Via luris. Do
konce dubna ziskala SGI grant
45 480 USD na posileni lokal-

ni aktivity prostfednictvim on-li-
ne nastroje pro podavani stiz-
nosti ob¢ant ve dvou sloven-
skych obcich. Via luris obdrzela
99 848 USD na zavedeni le-
gislativnich zmén, které umoz-
ni posilit odpovédnost statnich
ufednik a podpofi ucast obda-
nl v rozhodovacich procesech.
Pro zajisténi co nejvySSi
kvality —projektovych néavrhi
CEE Trust pracuje s pfijemci
grantu, aby navrhli feSeni da-
lezitych spolecenskych problé-
mum tzv. na miru. Granty jsou
ur¢ené nejen na projekty, kte-
ré reaguji na nerovnopravnost
a nedostatek mistni aktivity ob-
¢anu, ale také na projekty, kte-
ré ukazuji strategicky pfristup
k organizaénimu rozvoji pFijem-
cu grantd a kombinuji inovativ-
ni metody k zapojeni SirSi verej-
nosti.
Zdroj: http://www.ceetrust.
org/article/690/
Alena Sladkéa
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Zavérecné vystoupeni
détskych skupin -
odpoledne nabité
radosti

Ve Ctvrtek 14. ¢ervna se uskutecnilo zavérecné vy-
stoupeni détskych skupin zapojenych v tomto Skol-
nim roce v projektu Romsky mentor, ktery realizuje
obcanské sdruzeni ROMEA. Skupiny se pod vedenim
romskych umélct a pedagogut v pribéhu skolniho

roku vénovaly rznym druhlim uméleckych ¢innosti.
Déti za podpory mentorti a pedagogt predvedly (Zas-
né vykony a spontanné sdilely své pocity. Do projek-
tu se ve Skolnim roce 2011/2012 zapoijilo celkem de-
vét subjektd (Skoly, neziskové organizace a charita),
které spolupracovaly s deseti romskymi umélci a pro-
fesionaly. Hlavnim cilem projektu je prispét k integra-
ci znevyhodnénych déti prostfednictvim realizace vol-
nocasovych aktivit z oblasti uméni a kultury nejen pro-
stfednictvim pozitivniho vzoru mentora - umélce. Du-
leZitym cilem projektu je vSak i podpora vzniku smiSe-
nych détskych skupin a oteviené atmosféry. Zavérec-
né setkani a vystoupeni déti alespon ¢astecné pred-
stavilo praci détskych skupin.

[va HiavAckovA, RoMEA, 0.S.
FOTO: Zpros RoMEA, 0.5..

§ikunu, Prava zen v muslimskych
zemich a multikulturni turnaj

Cheiron T, 0.p.s. poradal jiz 13. rocnik festivalu Tyd-
ny proti rasismu a xenofobii, ktery v ¢ervnu zahéjila
v prostorach komunitniho centra Cheiron T pfednés-
ka na téma Sikana u déti mladeze s Mgr. Marikou Kro-

pikovou.
‘l HEy ™ =0vs ,

Utery bylo vénovéno promitani dokumentu o dvou
vietnamskych dévcatech Zijicich v Ceské republice
z cyklu ,Nérodnost v puberté”, po kterém probéhla
v komunitnim centru zajimava debata. Ve stfedu po-
kraCoval festival v Café & Gallery MP7 promitanim do-
kumentérniho filmu ,Zemfit ukamenovanim®. ,Téma
bylo opravdu tézké. Po samotném promitani probéh-
la diskuze, do které se zapojilo na 20 lidi. Resilo se
postaveni Zzen v muslimskych zemich, nerovnoprav-
nost, zneuzivani soudni moci, sociokulturni rozdily za-
padniho a muslimského svéta, prolinani kultur, obo-
hacovani se navzajem,” uvadi komunitni pracovnice
ereza Kdsova.

V patek se na Stelnici tancilo, zpivalo a hrélo pfi
benefi¢nim koncerté pro Cheiron T na oslavu patnac-
tych narozenin Komunitniho centra pro déti a mladez
Cheiron T, které svymi aktivitami a svym respektem
ke specifické Zivotni situaci kazdého Clovéka vytvari
mosty mezi lidmi v Tabore.

Teckou za celym festivalem byl jiz 3. roénik turnaje
v nohejbale, ktery probéhl v nedéli 10. ervna na hfis-
ti restaurace Na Brusirné.

PeTRA BATIKOVA CHEIRON T, 0.P.S.
FOTO: TomAs Biy

Obyvatelé Litomysle
se vyjadrovali k obnové nabrezi

Zvlastni pracovni skupina, podrobné dotaznikové
Setfeni, nékolik workshoptl pro vefejnost i original-
ni vytvarna dilna pro déti postupné vykresluji idealni
predstavu obyvatel Litomysle o podobé nabrezi feky
Loucné. Lokalita v samém centru mésta projde bé-
hem nasledujicich let revitalizaci diky podpofe nada-
ce PROMENY. Podle lidi by chystana obnova nabiezi
méla co nejvice podtrhnout pfirodni potencial mista.

,Zapojeni lidi do procesu postupné pfemény mis-
ta je duleZitou soucasti projektd, kterym poskytujeme
podporu. O participaci se ¢asto mluvi, malokdy vSak
s konkrétni predstavou, jak ji realizovat. V Litomysli
chceme riznymi priklady ukazat, Zze se komunikace
s lidmi méstdm vyplati a Ze nabizi skryty potencial,”
vysvétluje Jolana Rihova z nadace PROMENY. ,0Od-
borné zpracované vystupy z mistniho Setreni pred-
stavime obyvatel(im Litomysle po prazdninach, kdy je
planovano vefejné projednéni projektu,” doplfiuje Jo-
lana Rihova. 5

Perra Hrugesova, Napace PROMENY

Tisice lidi prilakal
festival Velka vyzva

Celodenni prehlidka hudby, divadla, ekologickych
farmara i chytrych technologii podpofila iniciativu Vel-
ka vyzva, s niz Hnuti DUHA prosazuje novy zékon, kte-
ry rozhybe investice do zelenych feseni - zateplovani
domd, Cisté energie nebo recyklace odpadu a pohodl-
né vefejné dopravy.

Davy lidi na festival pfilakaly Zelené trhy farmara
s bioprodukty, ukazky elektrokol, internetova kavar-
na napajena energii ze slunce a dal$i moderni tech-
nologie pro kazdodenni Zivot, divadlo pro déti a hlav-
né predni ¢eské hudebni skupiny. Nejvétsi zajem vy-
volalo v sobotu Letné mezinarodni uskupeni N.O.H.A.,
svou oblibu u fanouski vsak jednoznacné potvrdila
i punk-rockova Vypsana fixa nebo roztanceni Toxique.
Mezi Ucastniky zavitali také mistopredseda vlady Ka-
rel Schwarzenberg z TOP 09, mistopfedsedkyné se-
natu Alena Gajdskova z CSSD nebo predseda Stra-
ny zelenych Ondrej Liska. Festival Velka vyzva uspo-
fadalo Hnuti DUHA ve spolupréci s hlavnim partne-
rem, spolecnosti Vodafone CR. Celym dnem provézeli
herci Petr Vacek a Petr Polak.Vojtéch Kotecky, progra-
movy feditel Hnuti DUHA, fekl: ,Davy lidi, které prisly
na Letnou, byly po uspéchu lofského ro¢niku festiva-
lu potvrzenim trvale vysokého zajmu o moderni zele-
ny Zivotni styl.Uspéch festivalu je velkou vzpruhou pro
nasi iniciativu Velka vyzva. Prosazujeme v ni novy za-
kon, ktery snizi zavislost na drahych fosilnich palivech
a posili investice do modernich feSeni jako jsou zatep-
lovani domt, pohodina vefejna doprava, lepsi recyk-
lace Ci mistni potraviny. Proto je velmi duleZité, ze na
Letnou pfisli také vrcholni éesti politici.”

MarTIN AbLer, HNuti DUHA

Cena Josefa Vavrouska
za rok 2011

Cenu Josefa Vavrouska za konkrétni iny pro zdra-
vé Zivotni prostiedi a udrzitelny rozvoj obdrzeli letos
od Nadace Partnerstvi a Nadace Charty 77 Martin
Bursik a Pavel Sremer. Slavnostni vyhlaseni se usku-

teCnilo u prileZitosti Svétového dne Zivotniho prostte-
di 7. cervna 2012 v rezidenci prazského primatora.

Vétsina kandidatl obdrzela jednu nominaci, Marti-
na Bursika vSak nezavisle na sobé& nominovalo hned
13 lidi. ,Cenu Josefa Vavrouska obdrzel za formulo-
vani a obhajovani moderni politiky ochrany Zivotniho
prostfedi, prosazovani energetickych Uspor a rozvoj
obnovitelnych zdrojli energie v Ceské republice,” uva-
di feditel Nadace Partnerstvi Miroslav Kundrata. ,Bur-
sikem vyjednana podpora Zelené Uspordm nastarto-
vala nebyvaly zajem domacnosti o Uspory energie,
pomohla prolomit neddvéru vefejnosti k témto opat-
fenim a v neposledni fadé pfinesla i oZiveni naSemu
stavebnictvi v dobé krize,” doplnil Kundrata.

Druhym laureatem je biolog, byvaly poradce prezi-
denta Véclava Havla pro Zivotni prostfedi a blizky spo-
lupracovnik Josefa Vavrouska Pavel Sremer. Ocenény
byl za celoZivotni praci v ochrané prirody a krajiny pro-
sazovani principli udrzitelného rozvoje.

WWW.NADACEPARTNERSTVI.CZ

Farnici v Hradku vybudovali
v Beskydech ubytovnu

pro matky s détmi

i seniory, na pocatku

byl grant Nadace OKD

V kopci nad beskydskou vesnici Hradek mezi Tfin-
cem a Jablunkovem vyrostla stavba, ktera se stala
dominantou celého Udoli. Vkusna pristavba ptvod-
ni fary, jez zdalky pfipomina palac, nabidne ubytova-
ni 80 lidem, ktefi se dostali do $patné socialni situa-
ce. Pfednost maji matky s détmi a seniofi, fekl vedou-
ci pobocky Diakonie Cirkve bratrské v Hradku Vladi-
slav Lipus.

Na pocatku vystavby pétipatrové ubytovny byl
grant Nadace OKD, ktery mistni Diakonie Cirkve bra-
trské pouzila na zpracovani podklad(i pro Statni fond
rozvoje bydleni. Cela stavba pfitom byla ve srovnani
s jinymi mimoradné levnd, mistni farnici na ni odpra-
covali pres 80 tisic brigadnickych hodin.

.Mame pIno, nejvétsi zajem byl mezi matkami - sa-
mozivitelkami, které z jednoho platu nebo ze social-
nich davek nezvladaly platit komercni najemné v béz-
ném byté a k tomu zaopatfit déti. Krasny a zaslouze-
ny podzim Zivota u nas proziva také nékolik seniord,”
vysvétlil Lipus. Jeho hlavnim cilem je, aby se matky
mohly dobre starat o své déti, které by jinak mohly
skoncit v Ustavech. Pracovnici diakonie je také moti-
vuji k hledani prace, aby se matky mohly co nejdfive
postavit na vlastni nohy.

Cast novych prostor bude slouzit také détem z ce-
Iého regionu. ,Zafizujeme malou turistickou ubytov-
nu, kterou mohou vyuzit pfi svych cestach za zdravym
vzduchem a do pfirody napfiklad Skoly z Ostravska
a Karvinska,” dodal Lipus. @

V/LapisLav Sosot, OKD
FOTO: Zpros OKD
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Nejvice penéz na obnovu
pamatky vybrali v Lanzhote

LanZhot - kostel PovySeni sv. Kfize

V dobé vseobecnych uspor
predstavuji verejné sbirky za-
jimavou moznost, jak finan-
covat obnovu mensSich i vét-
Sich pamatek. Pfesto nejsou
v Ceské republice vyuZiva-

né tolik, jak by mohly, O zme-
nu se snazi soutéz MAME VY-
BRANO, kterou pred casem

Meélnik - chram sv. Petra a Pavla

F__ = L W A L

vyhlasil Institut pro pamatky
a kulturu, o.p.s. Vice nez stov-
ka pamatek se v soutézi utka-
la o vitézstvi ve tfech katego-
riich. Vysledky si vitézové vy-

slechli na slavnostnim vy-
hlaSeni v klaStefe dominika-
nd v Praze dne 29. kvétna.

kou ukoncenou v roce 2011
byla sbirka na opravu stfechy
kostela PovySeni svatého KFi-
ze v Lanzhoté, kterd shromaz-
dila 2,4 milionu korun. Jako
nejlépe prezentovanou odbor-
na porota vyhodnotila sbirku
na obnovu varhan v chramu
svatého Petra a Pavla v Mél-
niku, kterou vyhlasil Mélnic-
ky osvétovy a okraslovaci spo-
lek. Posledni soutézni katego-

AMEVYBRANO

FINANCOVANIi PAMATEK

rii bylo hlasovani verejnosti.
Z vice nez dvou tisic celkem za-
slanych hlast jich nejvice zis-
kala Fimskokatolickd farnost
Trebi¢ se sbirkou na stavbu
novych varhan v kostele svaté-
ho Martina v Trebi¢i,” shrnuje
feditel Institutu pro pamatky
a kulturu Ale§ Kozak vysledky.

T¥i nejlepsi v kategorii Cena
verfejnosti si kromé potlesku
pfi slavnostnim vyhlaseni vy-
sledkl odnesli také financ-

ni prispévky do svych sbirek,
které stale probihaji. “Hlavnim
smyslem soutéze je propago-
vat verejné sbirky jako vhod-

ny néstroj financovani obno-
vy pamatek a inspirovat dal-
Si organizace a instituce, aby
sbirky vyhlaSovaly. Pfispévek
do vitéznych sbirek pak pred-
stavuje pro vyhlaSovatele mo-
tivaci, pro¢ se do soutéze za-
pojit a udélat néco pro propa-
gaci své konkrétni sbirky,” vy-
svétluje Ale$ Kozak.
WWW.MAMEVYBRANO.CZ
FOTO: ZbRroJ INSTITUT PRO PAMATKY
A KULTURU, O.P.S.
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FROM THE AMERICAN PEOPLE

Tiskova zprava

USAID zverejnila 15. vydani zpravy o udrzitelném rozvoji neziskového
sektoru (NGOSI) ve stifedni a vychodni Evropé a Eurasii

Washington, DC - Americka agentura pro mezinarodni rozvoj (USAID) zvefejnila 15. vydani
zpravy o stavu neziskového sektoru ve stfedni a vychodni Evropé a Eurasii, ktery je méfeny
indexem udrzitelného rozvoje neziskového sektoru (NGOSI), resp. nové indexem udrzitelného
rozvoje ob&anského sektoru (CSOSI). Od roku 2011 je v hodnoceni zahrnuté Siroké spektrum
organizaci ob&anské spole¢nosti aktivné pusobicich v regionu. Index sleduje rozvoj ob&anského
sektoru ve dvaceti deviti zemich za poslednich patnact let. Hodnoti celkovou pfiznivost
prostfedi pro ob¢anskou spole¢nost se zaméfenim na pravni prostfedi, organizaéni zakladnu,
financni zajiSténi, prosazovani zajmul, poskytovani sluzeb, infrastrukturu a vefejny obraz.
LetoSni vydani je vénovano vyvoji ob&anské spole¢nosti v roce 2011.

Zmeény v udrzitelnosti ob¢anského sektoru v roce 2011 odrazi celkovou negativni ekonomickou
situaci na celém svété. Schopnosti organizaci ob&anské spole¢nosti byly vyrazné ovlivnény
i politickym vyvojem, a to domacim i mezinarodnim. Na domacim poli se v mnoha zemich
konaly narodni volby, které utvarely prostfedi, v némZz organizace ob&anské spolecnosti pusobi.
Organizace obc&anské spolecnosti ¢asto hraji dulezitou roli i v samotném volebnim procesu.
Naléhaji na kandidaty, aby feSili problémy dualeZité pro voli€e, vzdélavaji volice a monitoruji
pribéh voleb. V mezinarodnim méfitku je EU i nadéle dulezitym hraCem v celém regionu,
S pfistupovymi jednanimi v jizni &asti vychodni Evropy Casto otevirA mozZnosti pro vstup
organizaci obCanské spole¢nosti do politického procesu. Organizace obanské spole¢nosti
v Evropé a Eurasii aktivné feSi problémy, kterym jejich zemé cCeli. At uz reaguji na povodné
v Azerbajdzanu, poskytuji pravni pomoc a podporu ekonomického zrovnopravnéni Zen v Bosné,
pFispivaji k feSeni zdravotnich problémi v TadZikistanu nebo zajistuji prava a ochranu osob se
zdravotnim postizenim v Rusku.

V prubéhu slavnostniho zvefejnéni posledniho vydani Indexu udrzitelného rozvoje ob&anského
sektoru oslavila Paige Alexander (USAID Assistant Administrator for Europe & Eurasia) jiz
patnact let existence tohoto cenného analytického vyzkumného nastroje. Index CSOSI se od
sveho vzniku dramaticky zménil — z pavodnich 21 zapojenych zemi Evropy a Eurasie se index
rozsifil do vice jak 60 zemi po celém svété. Na hodnotici zpravé o udrZitelném rozvoji
obdanského sektoru v Ceské republice USAID dlouhodobé& spolupracuje s organizaci
Neziskovky.cz, o.p.s.

Kompletni zprava je k dispozici na adrese:
http://transition.usaid.gov/locations/europe eurasia/dem gov/ngoindex/

DalSi informace o programech USAID najdete na adrese: www.usaid.gov/.

Americky lid, prostfednictvim Americké agentury pro mezinarodni rozvoj, poskytuje
ekonomickou a humanitarni pomoc po celém svété jiz témér 50 let.
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FROM THE AMERICAN PEOPLE

15. vydani
Index udrzitelného rozvoje obCanského sektoru ve stfedni a
vychodni Evropé a Eurasii
Ceska republika

Obcanskd spolecnost hraje v poslednich 15 letech vyznamnou, casto klicovou
roli pfi podpore demokratickych zmén v celé Evropé a Eurasii. Organizace
obcanské spolecnosti stoji v pfedni linii demokratizace: jako hlavni
protagonisté v demokratickych pritlomech zastdvaji nové, rozsifené role v
advokacii, dohledu a slouzi ob¢anim. V nékterych zemich reaguji na
omezujicl zakony a politické prostred].

Neziskovky.cz Vis srdecné zvou na tiskovou konferenci spojenou s panelovou
diskuzi, na které budou prezentoviny vysledky hodnocenf udrZiteIného rozvoje
obc&anského sektoru v Ceské republice v roce 2011, a kde si budete moci
promluvit s odborniky na danou problematiku o tispésich, nezdarech a
tikolech organizaci obéanské spolecnosti.

31. cervence 2012
11:00

Americké centrum
Trzisté 13, Praha'l

Susap . .
R.S.V.P. neziskovky@neziskovky.cz

2011 CSO SUSTAINABILITY INDEX
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V posledni dobé je patrny posun smérem k celkovému zkvalitnéni prezentace
neziskovych organizaci na verejnosti, Fika Milan Andrejkovic, reditel 1. SNSC

V posledni dobé je patrny posun smérem
k celkovému zkvalitnéni prezentace nezis-
kovych organizaci na vefejnosti, fika Milan
Andrejkovié, feditel 1. Slovenského nezis-
kového servisniho centra.

Poslanim 1. Slovenského neziskového
servisného centra (1. SNSC) je pfispivat
k vytvareni transparentniho, profesionalni-
ho a etického spolecenského prostiedi na
Slovensku posilenim nestatnich nezisko-
vych organizaci (NNO) poskytujicich vefej-
né prospésné sluzby. Jakymi prostredky to-
hoto cile dosahujete?

Nasi organizaci jsme zakladali pred 13 lety
s cilem pomoci ostatnim neziskovym orga-
nizacim délat jejich vefejné prospésnou pra-
ci. Lidé ve verejné prospésném sektoru déla-
ji fantastickou praci ve svych oblastech, kte-
rym se vénuji - socidlni, vzdélavaci, zdravot-
nické, sportovni, kulturni a jiné, ale ¢asto si
nevédi rady s formalni strankou existence
svych organizaci. Potfebuiji poradit v oblasti
préava, ekonomiky, dani, uéetnictvi, aj. Proto
jsme dali dohromady tym odbornikd v téch-
to oblastech, ktefi jsou schopni erudované
a prakticky poradit s dennimi problémy ne-
ziskovych organizaci. Vzhledem k tomu, Ze
jsme v kazdodennim kontaktu s neziskovymi
organizacemi a jejich problémy, jsme béhem
let nasbirali fadu praktickych zkusenosti s re-
alnymi starostmi organizaci. Jelikoz mame
v tymu i vynikajici pravniky, jsou logickym
vyUsténim tohoto ziskavani zkusenosti na-
vrhy na zménu legislativy tak, aby se zlepsi-

la a usnadnila ¢innost neziskovych organi-
zaci. Snazime se tedy délat individualni po-
radenstvi neziskovym organizacim, ale sou-
Casné i ovliviiovat celou legislativu nezisko-
vého sektoru.

Je pro slovenské NNO, které poskytuji
verejné prospésné sluzby, tézké se na trhu
prosadit? Do jaké miry vyuZivaji tyto NNO
k informovani o své ¢innosti reklamu?

Konkurence poskytovatelti rGiznych vefejné
prospésnych sluzeb roste, coz by se na prvni
pohled mohlo zdat prospésné pro koneéného
prijemce takové sluzby, tedy pro spotfebitele.
Rostouci konkurence je v§ak mimo jiné i ved-
lej$im produktem mechanismu ,2 % z dané”,
protoZe moznost ziskat finance relativné jed-
noduchym zplsobem zaktivizovala i dosud
LSpici” organizace. Snaha o osloveni ¢im dal
vétsiho okruhu potenciélnich prispévatell
zpUsobila vétsi potiebu zviditelnéni se i pro-
stfednictvim reklam, tiskovych zprév, apod.
Vytvéfi to iluzi konkurence na poli poskyto-
vani sluzeb, jde vSak Casto primarné pouze
o cestu na ziskani financi. Obecné je vsak citit
tlak konkurence mezi neziskovymi organiza-
cemi. Neziskové organizace ale standardné
nemaiji finance na zaplaceni reklamnich kam-
pani, reklamnich agentur apod., a tak je pou-
Zivani reklamy na Sifeni informaci o jejich ak-
tivitich omezeno obvykle jen pro nejvétsi or-
ganizace s kontakty na média, ve kterych do-
kéZou ziskat slevu na propagaci néjaké aktivi-
ty, sluzby ¢&i zbozi. Vyhodu maji i firemni na-
dace, které téZi z jiz existujici spoluprace ma-

tefskych spolecnosti s reklamnimi agentura-
mi. Presto v8ak existuji organizace, které do-
kazou verejnost svymi aktivitami oslovit a zis-
kat uznani za svou ¢innost natolik, Ze prostor
v médiich ziskéavaji pomalu jako soucast infor-
movani o déni ve spolecnosti, a ne pres kou-
pi reklamniho prostoru. Oblibenéjsi a levnéj-
§i formou prezentace jsou spiSe tiskové be-
sedy a tiskové zpravy. Je tieba vidét i to, Ze
v neziskovém sektoru na Slovensku se naché-
zeji i organizace, které sice formalné existu-
ji pod pravnimi formami neziskovych organi-
zaci, jde v8ak o nestandardni subjekty, které
obraz trosku zkresluji - napfiklad nemocnice
nebo vysoké skoly jako neziskové organizace.
Tyto subjekty ¢asto Ziji z poskytovani sluzeb
za Uplatu, a tak jsou na reklamu odkazany po-
dobné jako podnikatelské subjekty.

Pfi tvorbé reklamnich kampani spolupra-
cuji slovenské NNO s PR agenturami, ane-
bo si tvoii vlastni reklamni a propagacni
produkty?

V posledni dobé je patrny posun smérem
k celkovému zkvalitnéni prezentace nezisko-
vych organizaci na vefejnosti. Organizace sa-
motné citi, Ze nesoutéZi pouze s ostatnimi ne-
ziskovymi organizacemi, ale i se statnimi or-
ganizacemi a podnikatelskymi subjekty. Pro-
to si davaji stale vice zaleZet na kvalité svych
prezenta¢nich materilt a pouzivaji rétoriku,
které rozumi cilové skupiny, tedy bud’ klien-
ti, nebo potencialni podporovatelé. Mensi ne-
ziskovky se samy uci produkovat své propa-
gacni materiély a uci se na vlastnich ¢i jinych

chybach. VEtsi si uz dokaZou objednat ales-
pon zakladni servis od PR agentur, popfipadé
jsou schopné zaméstnat svého vlastniho PR
specialistu. Jsem rad, Ze kreativita neziskové-
ho sektoru se projevuje i v posunu kampani,
kdy se jiz nehraje pouze na emoce a city dar-
cli - zobrazovani smutnych, nemocnych, sta-
rych lidi, déti, zvifat, ale naslo se mnoho ji-
nych, inovativnich cest, jak oslovit vefejnost.

Na jakeé trovni je podle Vas uroveii vefej-
né prospésnych reklam na Slovensku v po-
rovnani s Ceskou republikou?

Nedokazu posoudit kvalitu vefejné pro-
sp&snych reklam v Ceské republice, protoze
jen malo zminek o eskych neziskovych orga-
nizacich se objevuje v slovenskych médiich.
| proto v&fim, 7e pravé aktivita jako Zihadlo,
které se otevrelo uz i neziskovkam ze Sloven-
ska, pfinese moznost soutéZeni a srovnavani
mezi obéma zemémi, a dokaze tak prispét ke
zkvalitnéni prezentace organizaci v obou ze-
mich a nékdy v budoucnu snad Uplné bez re-
gionalniho omezeni. Verejné prospésné akti-
vity jsou totiz dUlezité a potfebné na celém
svété bez ohledu na administrativni hranice.

ALENA SLADKA

KdyZ cekame vic...

Letosni cerven byl ve znameni fotbalového mistrovstvi Evro-
py. Ne, Ze by snad byla nouze o jina duleZita témata, ale fotbal
Je prosté fenomén a EURO je EURO. Ocekavani spojenych s letosnim Sam-
piondtem bylo mnoho. Poradatelskymi zememi byli Polsko a Ukrajina, a tak
se otazniky vznaSely uZ nad samotnou organizaci turnaje. V dobé, kdy pisu
tento fejeton, se stale rozhoduje teprve o semifinalistech, ale snad nic neza-
kriknu, kdyZ poradatele uz ted’ pochvalim. Slibované délnice sice zdstaly jen
na papire a dostat se do mist konani zapasu nemuselo byt dpiné snadné,
na cestovni trampoty ale fanousci ve skvélé atmosfére na luxusnich stadi-
onech jisté radi zapomnéli. Zatimco poradate-
Ié pavodni ocekavani predcili, s nasim narod-
nim tymem to bylo sloZitéjsi. Vysledky v kvali-
fikaci ani v pfipravnych zdpasech nezavdava-
Iy prilis davodda k optimismu, a tak kdyZ repre-
zentanti odjizdeli smér Polsko, byla ocekava-
ni fanouskd mala nebo spiSe Zadna. Po drtivé
poraZce od ruské sborné vsak zacal fotbalovy
narod hra¢am hlasité spilat, Ze bychom prece
Jen Cekali néco vic. Pod téZkou kritikou se tym
semkl, zlepSenymi vykony vybojoval postup ze
skupiny a podlehl az po ¢estném boji v nésled-
ném Etvrtfindle proti silnym Portugalcum. Pod-
trZeno secteno, dostal ¢esky fotbalovy fanou-
Sek od svého tymu také urcité vic, neZ cekal.

Ale pfece jen, nejen fotbalem Ziv je clo-
vék, po vecerech naplnénych fotbalovymi emocemi nasledovala pro veétsi-
nu z nas réna vsednich dna s jejich pracovnimi zaleZitostmi. 14. ¢ervna mé
kolegyné upozornila na ¢lanek zpravodajského serveru Aktualné.cz, tykajici
se podivného rozdélovani dotaci ministerstvem Zivotniho prostredi. Prijem-
¢/ milionovych podpor se pry stala i tii zcela nepriihledna a pravdépodob-
né ucelové zaloZena obcanska sdruZeni. V Neziskovkach.cz se dlouhodobé
snazime délat mozné i nemoZné pro zvyseni transparentnosti neziskovych
organizaci, takZe mée téma samozrejmé zaujalo. Navic jsem si vzpomnél, Ze
se pan ministr Zivotniho prostredi Chalupa pri svém ndstupu do funkce tva-

ril jako velky bojovnik proti korupci, ktery do svého dariového priznani uvadi
I/ kaZdou lahev vina, kterou dostane. Jal jsem se tedy véc provéfovat a mu-
sel jsem dat autorovi ¢lanku zapravdu v tom, Ze podminky vybérového Fizeni
nebyly nejstastnéjsi. Po uchazecich opravdu nebyla vyZadovana Zadna his-
torie a byla podpofena i sdruZeni, ktera vznikla jen nékolik dni pfed vyprse-
nim terminu uzaverky. Od resortu, jemuZ séfuje nesmlouvavy bojovnik proti
korupci, bychom asi ¢ekali vice.

Déle se vSak autor ¢lanku ve svém spravedlivém rozhoiféeni dopus-
til nékolika zasadnich omyld, které jej bohuZel usvedcily z velmi malé ori-
entace v tématu, o némz se rozhod/ psat. Obviné-
ni, Ze o dotcenych sdruzenich neni mozZné dohle-
dat témér Zadné nebo vibec Zadné udaje, je Ii-
ché. Problém byl v autorem pouZivanych zdrojich.
Katalog neziskovek, ktery provozujeme na porta-
lu Neziskovky.cz, je evidenci cisté dobrovolnou
a najdete zde pouze zlomek z celkového poctu na-
Sich neziskovych organizaci. Na portalu Justice.cz
Jsou zase evidovany v§echny jejich pravni formy, vy-
Jma pravé obcanskych sdruZeni, o ktera jde. Eviden-
cli obcanskych sdruZeni vede totiz ministerstvo vnit-
ra a na jeho strankdch Ize také udaje o vsech zmi-
novanych sdruZenich dohledat; ano i o o.s. Campa-
nula, o némZ se udajné neda zjistit viibec nic.

Soucasnou upravu, kdy jsou obcanska sdruZe-
ni evidovdana oddélené od ostatnich pravnickych
osob, nepovaZuji za Stastnou, jesté vetsi problém je nedostatecnost udajd,
které z rejstriku ministerstva vnitra Ize vycist, ale to je jina pisnicka. Panu re-
daktorovi jsme nabidli pomocnou ruku, radi s nim budeme jeho dal$i clanky
tykajici se neziskovych organizacich konzultovat, uvidime, jestli nasi nabid-
ku vyuZije. Bylo by také fajn, kdyby kromé vyhleddvani skandali nékdy na-
psal néco o snaze neziskovy sektor zpruhlednit. Ale to uz bych mél asi pri-
1i$ vysokd ocekdvani, takZe jsem prozatim rad alespori za to evropské ctvrt-
findle.... @

ALES MRAZEK
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DPH v pfikladech

k1. 4.2012

ING. JANA LEDVINKOVA

(NaKLADATELSTVI ANAG)

Velkd  novela zakona
o DPH s Gcinnosti od 1. 2. 2012 piines-
la zasadni zménu ve snizené sazbé dané
z dosud platnych 10 %
na sazbu 14%. V sou-
vislosti s touto zménou
doslo k Upravé navazu-
jicich ustanoveni zako-
na. Novela jiz pfinasi
zamér sjednotit sazby
DPH od roku 2013 na
17,5%. Déle tesi zjednoduseni poZadova-
nych naleZitosti opravnych darnovych do-
kladd pfi opravé zakladu dané z titulu po-
skytovani obratovych bonust a skont. Rov-
néz prinasi sjednoceni pouzivaného kur-
zu pri vystavovani opravného darnového
dokladu pro pfipad obratovych bonust
v cizi méné. V rdmci povinnych néleZitosti
danovych dokladt dochézi také ke vstfic-
né zméné ve prospéch poplatnikd. Zavaz-
né jsou predevsim prechodné ustanove-
ni v novele zakona, ktera fesi prechod na
zménénou snizenou sazbu dané, pokud pl-
néni se snizenou sazbou zapocala v obdo-
bi pfed novelou zakona a byla dokoncena
po novele zékona. Déle fesi pripadné vyuc-
tovani zéloh zaplacenych jesté pred nove-
lou. K této problematice je v publikaci uve-
dena fada praktickych prikladd.

DPH
V PRIKLADECH

k142002

Pasti v mysleni a jak do nich ne-
spadnout

RoLF DOBELLI (NAKLADA-
TELSTVi WoOLTERS KLUWER
CR A s)
Svycarsky spisovatel
7 Rolf Dobelli se zamé-
\ fuje na ty nejzaludnéj-
§i pasti, jez na nas sou-
stavné li¢i nase mysle-
ni. Dozvime se diky nému - pro¢ se néco
nestane spravnéjsim jen proto, Ze to za
spravné maji miliony lidi, - pro¢ tihne-
me k tomu, systémové precenovat své
vlastni védomosti (a pro¢ méme ostat-
ni za hloupéjsi, neZ jaci skutecné jsou),
- pro¢ se nadale drzime rdznych teori,
i kdyZ jsou prokazatelné mylné.
Kniha Rolfa Dobelliho neni obohacujici
jen po obsahové strance, je i skute¢nym
Gtenarskym pozitkem. Nassim Nicholas
Taleb, autor knihy Cerna labut a Dobelli-
ho blizky pfitel, o této knize napsal: ,Rolf
Dobelli mé jak potfebné znalosti, tak i dar
obrazotvornosti - je to od konce renesan-
ce velmi vzécna kombinace.”

Chybéjici otec,
chybujici syn

Jak absence otce
ovliviiuje utvareni
muzské identity
Guy CORNEAU (NAKLADA-
TELSTVi PORTAL)
IR Kniha pojednava o mo-

Chybéjici otec,
chybujici syn

ralnim zranéni, jimzZ trpi néktefi muzi, kterym
schazel kvalitni kontakt s otcem. Seznamu-
je s tim, jak se tito muZi jevi navenek, a jaci
doopravdy jsou uvnitf. Nabizi moznosti k lep-
§imu vzajemnému pochopeni mezi muzem
a zenou, rodici a détmi. Ukazuje, jak najit vy-
chodiska a zbavovat se dsledku.

Jak délat, co vés
Jak dalat, covis #-| D@V, a dostat za to
- ! zaplaceno

dastatmato ) Wiuams JoHn (NaKkia-

paTELSTVi GRADA)

Nepracujte, hrajte si!

Trapite se v praci, kte-

S e ra vas k smrti nudi?

Drete se ve vlastni firmé, ktera se nikdy
poradné ,nerozjela”? Nedokazete se roz-
hodnout, co vlastné chcete délat? Je na-
Case odhodlat se ke zméné! S touto kniz-
kou dokazete vydélavat na tom, co déla-
te radi. Poznate, jak si vybudovat préci pl-
nou zabavy a svobody. Na mnoha pfibé-
zich lidi, ktefi si ze svych vasni udélali vy-
nosna zivobyti, objevite 10 tajemstvi, jak
zmeénit svuj pracovni svét. Autor postup-
né vyvraci 21 myt o praci, mylna a tra-
dovand presvédceni, ktera brani nastou-
pit cestu k Uspéchu a bréni v rozletu. At
uz chcete zacit podnikat, najit idealni pra-
ci, napsat knihu ¢i zménit svét, tato knizka
je ur€ena prave vam, nastartuje vase mys-
leni tim spravnym smérem.

zapac®™®

Dékujeme Nadacnimu fondu J&T, Ze mGzeme nabizet neziskovym organizacim
dostupné vzdélavani a prispivat tak k jejich dalSimu rozvoji.
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